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Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej Skoczowa

Informacja dotyczaca realizacji ustug opiekunczych dla oséb w wieku 90+,

Ushugi opiekuncze dla mieszkancéw Gminy Skoczéw sg realizowane na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej oraz uchwaty Rady Miejskiej Skoczowa. Uchwata nr 111/32/2024
Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 26 czerwca 2024r. w sprawie szczegétowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
szczegdtowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez tryb
ich pobierania oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania ustug sgsiedzkich, ich wymiaru,
zakresu i sposobu rozliczania wykonywania takich ustug zastgpila dotychczasowa uchwate
722020 1.

Uchwata podjeta w czerwcu biezacego roku wprowadzita mozliwo$¢ realizacji nowego
zadania jakim sg ushugi sgsiedzkie, pozwolila na podniesienie kwoty odptatnosci za ustugi oraz
zmienita katalog oséb mogacych si¢ ubiega¢ o zwolnienie czgsciowe lub catkowite z
odptatnosci za ustugi. Dotychczasowa stawka 22 zt za godzine uslugi w poréwnaniu z
aktualnymi stawkami najnizszego wynagrodzenia byla bardzo niska. Podniesienie kwoty
odplatnosci na 28,50 zt za godzing pozwoli na czesciowe refundowanie poniesionych przez
gming¢ kosztéw na ustugi opiekuncze.

Za okres od stycznia do czerwca 2024r. rzeczywisty koszt ustug opiekunczych wyniost
496.391,14 z, wptywy z optaty wyniosty 75.389,60 zt natomiast rzeczywisty koszt godziny
ponoszony przez gming wynidst 81,07 zt W zalgczeniu przedstawiamy zestawienie odplatnosci
za jedna godzine uslug w gminach powiatu cieszynskiego oraz niektérych gminach
wojewodztwa Slaskiego. Jak wynika ze wskazanego zestawienia stawka odptatnosci w Gminie
Skoczow jest jedng z najnizszych stawek. Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie aktualnie
zatrudnia 10 opiekunek, zostal rowniez ztozony projekt w ramach Srodkéw unijnych o
dofinansowanie zatrudnienia dodatkowych dwoch opiekunek na okres dwoch lat -2025-2026.
Zwiegkszenie zatrudnienia jest spowodowane coraz wigksza liczbg os6b wymagajacych tej
wlasnie formy wsparcia co powoduje zwigkszenie nakladow Gminy.




Dotychczasowe uchwaly od 2006 roku przewidywaly calkowite zwolnienie z
odplatnosci za ustugi opiekuncze tylko dla oséb w wieku powyzej 90 lat. W 2006 z ushug
opiekunczych korzystalo 25 oséb w tym 1 osoba w wieku 90 lat. Aktualnie na 77 os6b
korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekuniczych 17 to osoby w wieku 90 lat i wiecej.
‘Wigkszos$¢ mieszkancéw w wieku 90 lat i wiecej jest w stanie, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, pokrywac¢ koszt $wiadczonych dla nich ustug.

Pracownik socjalny zespolu do spraw ustug zwracal uwage wielokrotnie na potrzebe
zrewidowania mozliwosci zwolnienia czesciowego lub catkowitego z odptatnosci réwniez 0s6b
ponizej 90 roku zycia. Niejednokrotnie osoby ponizej dziewiecdziesigtego roku zycia posiadaja
duzo nizsze dochody a ich wydatki na leczenie oraz konieczne leki i $rodki opatrunkowe,
higieniczne sg bardzo wysokie. Dotychczasowa uchwata nie dawata mozliwosci zwalniania
tych o0sdéb z odplatnosci za ustugi.

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej ,art. 2. 1. Pomoc spoleczna jest instytucja
polityki spolecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci”. Jak wynika z zacytowanego artykulu w pierwszej
kolejnosci osoby korzystajace z pomocy powinny skorzysta¢ z wilasnych uprawnien i
mozliwosci. Jako zasoby i mozliwosci ustawodawca rozumie posiadane dochody jak rowniez
zgromadzone $rodki w formie oszczgdnosci, obligacji posiadanych nieruchomosci. Przyznajac
zatem decyzje¢ o ustugach opiekunczych Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej powinien
kazdorazowo bra¢ pod uwage nie tylko stan zdrowia osoby ale réwniez jego wlasne
mozliwosci.

Sytuacja kazdej osoby ktéra zwraca si¢ o pomoc w formie ustug jest indywidualnie
analizowana najpierw przez pracownika socjalnego, a nastepnie omawiana z dyrektorem.
Przyznajac ustugi przede wszystkim rozpatrywana jest sytuacja zdrowotna i rodzinna osoby.
Wielu z naszych podopiecznych nie posiada rodziny na miejscu w gminie lub jest catkowicie
samotna. Te osoby otrzymujag pomoc w pierwszej kolejnosci jak rowniez zastepstwa w
przypadku urlopéw opiekunek. Czes¢ z osob ktére korzystaja z ustug opiekunczych posiada
wysokie dochody i bylaby w stanie zaspokoi¢ swoje potrzeby na wolnym rynku. Firmy
$wiadczace ustugi opiekuncze na naszym terenie sg bardzo mocno obtozone pacjentami i nie
przyjmuja nowych oséb. Biorgc to pod uwage réwniez osobom ze znacznymi dochodami
przyznawane sg uslugi opiekuncze realizowane przez OPS. Wsrdod os6b posiadajgcych wysokie
dochody jak réwniez najblizsza rodzing na miejscu sg osoby w wieku powyzej 90 lat. Osoby te
dotychczas byly catkowicie zwolnione z odptatnosci co w mys$l orzecznictwa stanowi pewna
nier6wno$¢ spoteczng.

Nowa uchwatla zawiera katalog sytuacji w ktorych mozliwe jest zwolnienie czeSciowe
lub catkowite z odptatnosci za ustugi. Zgodnie z wyzej wym1en10ng uchwalg zwolmeme takie
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pracowmka soc]j alnego Nalezy podkreshc ze zmlana zaplsow uchwaly, co do zasad zwalmama
z odplatnosci, nie wynikata z checi pozbawienia 0os6b w wielu 90+ mozliwosci skorzystania z
bezplatnych ustug a byla podyktowana koniecznoscig dopasowania tej formy wsparcia (biorac
pod uwagg réwniez mozliwo$¢ zwalniania z odptatnos$ci) do aktualnych potrzeb.

W § 4. pkt. 3 w/w uchwaly zapisano:
Osoba ponoszaca odptatnos$é za ustugi, moze zosta¢ zwolniona czesciowo z odptatnosci, ze
wzgledu na:




a) koniecznos$¢ ponoszenia oplat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spolecznej lub
innej placdwce o charakterze opiekunczym,

b) koniecznos¢ korzystania z ustug przez wiecej niz jedng osobe w rodzinie,

¢) udokumentowane zdarzenie losowe,

d) konieczno$¢ ponoszenia stalych niezbednych iuzasadnionych wydatkow zwigzanych
w szczegdlnosci z potrzebami mieszkaniowymi, leczeniem, rehabilitacja, ktorych wysokosé
zagraza egzystencji osoby, ktdérej przyznano ustugi,

e) wiek - osoby, ktore ukonczyty 90 rok zycia.

Jedng ze wskazanych wyzej przestanek do mozliwo$ci zwolnienia cze$ciowego lub
calosciowego z odptatnosci za ustugi stanowi wiek osoby korzystajacej z pomocy. Nie oznacza
to jednak Ze kazda osoba zostanie z tej odplatnosci czgsciowo lub catkowicie zwolniona. Przy
podejmowaniu decyzji o zwolnieniu z odplatnosci przede wszystkim nalezy sie kierowaé
catoksztaltem sytuacji osoby a nie tylko jej wiekiem.

Zakaczniki:

Zestawienie stawek za ustugi opiekuncze w innych gminach.
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Gmina/Miasto | Data Nr uchwaty Stawka za godzine | Zwolnienie z | Uwagi
ogloszenia tytutu wieku
uchwaty w
dzienniku
urzedowym
Tychy 19.12.2023 DZ. URZ. Wg zarzadzenia brak
WOJ. SLA Dyrektora OPS
2023.9808
Chybie 30.12.2020 DZ. URZ. 40,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich,
2020.9606 DZ. URZ.
WOJ. SLA
2023.786
Zmiana
stawki na 40
zt.
Istebna 11.12.2023 DZ. URZ. 20,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich
2023.9311
Bielsko-Biata 04.12.2023 DZ. URZ. ustug brak
WOI. SLA opiekunczych dla
2023.8854 Swiadczeniobiorcy
w wysokosci 3%
kryterium
dochodowego
czyli23 z4i 18 zt
Gliwice 08.07.2024 DZ. URZ. 39,50 zt brak
WO!.. SLA
2024.4902
Ustron 07.11.2023 DZ. URZ. 39,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich
2023.8086
Zebrzydowice | 04.06.2024 DZ. URZ. 29,00 zt tak
WOJ. SLA
2024.4164
Goleszéw 08.03.2024 DZ. URZ. 35,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich
2024.1945
Jasienica 31.05.2021 DZ. URZ. 26.00 zt brak Brak ustug
WOJ. SLA sgsiedzkich
2021.3717
Cieszyn 05.02.2024 DZ. URZ. WOJ. | 42,78 zt brak

SLA2024.1090




Jaworze 15.04.2024 DZ. URZ. 40,00 zt brak
WOI. SLA
2024.3080
Hazlach 02.04.2024 DZ. URZ. 39,00 zt brak
WOI.. SLA
2024.2609
Brenna 11.04.2022 DZ. URZ. 35,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich
2022.2392
Czechowice - | 26.03.2024 DZ. URZ. 50,00 zt brak Brak ustug
Dziedzice WOI. SLA sgsiedzkich
2024.2381
Strumien 30.01.2024 DZ. URZ. 40,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich
2024.836
Debowiec 08.04.2022 DZ. URZ. 35,00 brak Nowa uchwata
Wol. SLA S T
2022.2341 URZ. WOJ. SLA
2024.1100
05.02.2024
niewaznos¢ aktu
—rozstrzygniecie
nadzorcze
stawka 50,00 zt
brak zwolnienia
z tytutu wieku
Wista 08.12.2017 DZ. URZ. 32,00 zt brak Brak ustug
WOI. SLA sgsiedzkich,
2017.6834 zmiana
stawki na
32,00 zt DZ.
URZ. WO..
SLA
2024.4988

09.07.2024




