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I. Informacje ogolne

Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie dziala w oparciu o:

1. art. 7 ust. 1 pkt 6 i 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 roku poz. 506 z p6zniejszymi zmianami),

2. ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 poz. 1507 z
pbézniejszymi zmianami),

3. uchwate Rady Miasta i Gminy Skoczowa nr V/27/90 z dnia 7 wrzesnia 1990 roku w
sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

4. uchwale Rady Miejskiej Skoczowa nr XXX1/356/2017 z dnia 27 czerwca 2017 roku w
sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spoteczne w Skoczowie.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Celem pomocy spolecznej jest:

e wspieranie 0sOb i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miar¢ mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajgcych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepelnosprawnym, osobom i rodzinom niezbgdnych niskich dochodach, ktére wymagaja
okresowego wsparcia

e zapewnienia profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej,
w tym przemocg w rodzinie

e integracja ze srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie

e tworzenie sieci uslug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Zadania pomocy spolecznej na szczeblu gmin realizowane sg przez osrodki pomocy spotecznej,
ktore wspoélpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
kosSciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujgc bardzo szeroki zakres zadan,
nie tylko z zakresu pomocy spotecznej, wspdtpracowat z wieloma organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami oraz osobami prywatnymi.

Osrodek realizuje zadania nalezace do zadan wiasnych gminy jak rowniez zlecone z administracji
rzagdowej.




Pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela si¢ osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu:
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ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca
lub zezwolenie na pobyt czasowy,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktorych dochody nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystgpieniu
co najmniej jednego z wymienionych powodow.

Od

dnia 1 pazdziernika 2018 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej

jest doch6d nie przekraczajacy kwoty 701,00 zt natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 528,00 zt
(od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzesnia 2018 kryterium wynosito odpowiednio: 634,00 dla osoby
samotnej oraz 514,00 dla osoby w rodzinie). Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata.

AW

systemie pomocy spolecznej przez rodzing rozumie si¢ osoby spokrewnione lub

niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Pomoc spoleczna polega w szczego6lnosci na:

- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

- analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.




11. Zadania pomocy spolecznej

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka;

Uchwalg nr XXXV/454/2013 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 19 grudnia 2013 roku przyjeto
Gminng Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych dla Gminy Skoczow na lata 2014-
2020.

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

Osrodek przygotowuje oceng zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej.

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

Osrodek prowadzi punkt wydawania positkow przy ulicy Schodowej 19 (budynek Parafii
Ewangelicko-Augsburskiej). Wolontariusze przez caly rok wydajqg positki dla najbardziej
potrzebujgcych. Srednia ilosé positkéw wynosi okolo 30 dziennie. W roku 2019 z positkéw
skorzystato lgcznie 48 0s0b.

Rozdzielaniem zywnosci z Banku Zywnosci zajmowali sie wolontariusze Chrzescijaniskiej
Stuzby Charytatywnej.

Do w/w organizacji pracownicy socjalni Osrodka kierowali swoich podopiecznych.

W roku 2019 w ramach Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej ChSCh wydata
zywnos¢ dla 220 0s6b z terenu Gminy Skoczow. Kazda z 0sob otrzymata 50 kg zywnosci.

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

Zasitek okresowy przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spotecznej i adresowany

Jjest dla do 0sob i rodzin bez dochodow lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium

oraz o zasobach pienigznych nie wystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych potrzeb

zyciowych, zwlaszcza ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
mozliwos¢ utrzymania Ilub nabycia wuprawnien do swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Zasitek okresowy ustala sig:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci roznicy pomiedzy kryterium
dochodowych osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418,00 zI miesigcznie i nie mniej niz 50 % roznicy
migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;,

o w przypadku rodziny — do wysokosci rdznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem tej rodziny nie mniej niz 50 % roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zI miesigcznie.




3)

6)

7)

8)

9)

W roku 2019 wyplacono zasitki okresowe dla 157 rodzin (o lgcznej ilosci 0sob 378) wydajgc
736 swiadczen, w tym z powodu:

- bezrobocia — 62 rodziny,

- dlugotrwatej choroby — 7 rodziny,

- niepetnosprawnosci — 31 rodziny,

- inne przyczyny — 57 rodzin

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

Zasilek celowy to Swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 w/w ustawy
na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub
catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu a takze kosztow pogrzebu.

W roku 2019 wyptacono zasitki celowe dla 140 rodzin (o lgcznej liczbie 0sob 346).

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku zdarzenia losowego;

Jest to Swiadczenie przystugujgce na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej i
moze by¢ przyzmame osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego, kleski zywiolowej lub ekologicznej niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
ZWrotowi.

W roku 2019 wyplacono zasitek celowy z tytutu zdarzenia losowego (pozar mieszkania) dla 1
rodziny.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych. '

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

przyznawanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow.

optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznosciag sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
odbiorcow. Osoba, ktorej Osrodek oplacalby sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
musialaby oplacaé we wlasnym zakresie skladke na ubezpieczenie zdrowotne.



10)  praca socjalna;

W roku 2019 pracownicy socjalni Osrodka udzielili pomocy w formie pracy socjalnej dla
611 rodzin (o lgcznej ilosci 0osob 1.389).

Z uwagi na ztozonos¢ problemow wystepujgcych bardzo czesto w rodzinach, ktére zwrécily
sig o wsparcie, pracownicy socjalni kierowali osoby do réznych placéwek poradnictwa
specjalistycznego dzialajqcych na obszarze powiatu cieszyhskiego.

11)  organizowanie i swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

Do realizacji tego zadania zatrudnionych na podstawie umowy o prace bylo 8 opiekunek
domowych W okresie szczegdlnego zapotrzebowania na Swiadczenie ustug opiekunczych
zatrudniono dodatkowo 2 opiekunki na podstawie umowy zlecenia.

W roku 2019 przyznano decyzjq ustugi opiekuncze 103 osobom (w 97 rodzinach, o igcznej
ilosci 0s0b 168), udzielono 10.533 swiadczen.

12)  prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
W roku 2019 prowadzono 5 mieszkan chronionych, w ktorych przebywalo 6 0séb (4 osoby
samotne i I rodzina dwuosobowa).

13)  dozywianie dzieci;
W roku 2019 oplacono positki dla 128 dzieci, w tym: 49 dzieci w zlobkach i przedszkolach
oraz 79 dzieci w szkotach (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,.

14)  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;
W roku 2019 sprawiono pogrzeb dla 1 osoby.

15)  kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;
W roku 2019 oplacono koszty utrzymania 71 0séb przebywajgcych w DPS.

16)  pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;
W roku 2019 udzielono pomocy w formie finansowej i pracy socjalnej dla 9 0sob.

17)  sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,

rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

Zadanie realizowane na biezgco w okresach sprawozdawczych.

18)  utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;




Na dziet 31 grudnia 2019 roku w Osrodku Pomocy Spolecznej w Skoczowie zatrudnionych
na podstawie umowy o prace bylo 51 oséb (48,5 etatu), w tym 15 pracownikow socjalnych.
Gmina zapewnila srodki na utrzymanie osrodka, otrzymata dotacje z budzetu panstwa na
dofinansowanie kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi.

Struktura zatrudnienia

Dyrektor OPS 1 osoba
Zastepca Dyrektora 1 osoba
Zespol ds. swiadczen przyznawanych | 9 0s6b | 1 Kierownik Zespotu
decyzjg 5 pracownikow socjalnych
3 pracownikow administracyjnych
Zespol pierwszego kontaktu 3 osoby | 2 pracownikow administracyjnych
1 pracownik socjalny
Zespol ds. ustug 14 0s6b | 4 pracownikow administracyjnych
2 pracownikéw socjalnych
8 opiekunek domowych
Zespol ds. pracy socjalnej 10 0s6b | 7 pracownikow socjalnych
3 asystentow rodziny
Zespol swiadczen rodzinnych 5 0s6b | 5 pracownikow administracyjnych
(obstuga Swiadczen rodzinnych oraz
swiadczen wychowawczych 500+)
Zespot finansowo-ksiggowy 3 osoby | 2 pracownikow ksiggowosci
1 pracownik ds. kadr
Zajecia opiekuncze 3 osoby | 3 opiekundw (3x 0,50 etatu)
Projekty unijne 2 0soby | 2 animatorow lokalnych (2 x 0,50 etatu)

19)  przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

Zasilek staly jest Swiadczeniem obligatoryjnym (obowigzkowym) przystugujgcym na
podstawie art. 37 osobom pelnoletnim calkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, spelniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupelnienie dochodu
tych 0s6b do kryterium ustawowego.

Kwota zasitku nie moze byc¢ nizsza niz 30,00 zI miesigcznie.

Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.

W roku 2019 wyplacono zasitki stale dla 54 osob w 54 rodzinach, tj. 495 swiadczen.

20) opfacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Na realizacje tego zadania gmina otrzymuje dotacje.

W roku 2019 oplacono skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla 39 0sob pobierajgcych zasitki
state (373 sktadki).



Do zadan wlasnych gminy o charakterze nieobowiazkowym nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

Specjalny zasilek celowy jest Swiadczeniem przystugujgcym na podstawie art. 41 ustawy o
pomocy spolecznej i moze by¢ przyznany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium ustawowe — w wysokosci nie
przekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub
rodziny.

W roku 2019 wyplacono zasitki specjalne celowe dla 71 rodzin (o lgcznej liczbie 0séb 181),
liczba swiadczen 101,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

Osrodek nie realizuje tego zadania, poniewaz potencjalni swiadczeniobiorcy ubiegajgcy sig
o tg forme wsparcia na koszty przyuczenia do zawodu czy tez koszty zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej mogq korzystac z funduszy powiatu (Powiatowy Urzgd Pracy oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

Osrodek kieruje osoby wymagajqgce opieki z terenu Gminy Skoczéw do doméw pomocy
spotecznej znajdujgcych si¢ na potudniu kraju (nasza Gmina nie prowadzi wtasnych DPS).

opracowanie i realizacja projektow socjalnych

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programdw ostonowych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

W roku 2019 udostepniano osobom poszukujqcym pracy korzystajgcym z pomocy spolecznej,
informacje o aktualnych ofertach pracy przekazywane przez Powiatowy Urzqd Pracy w
Cieszynie.




Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

W roku 2019 organizowano specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 1 osoby z zaburzeniami
psychicznymi i zatrudniono do realizacji tego zadania na podstawie umowy zlecenia 1 osobe.

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowg lub ekologiczng;

W roku 2019 wyplacono :zasitek celowy dla 2 rodzin poszkodowanych w wyniku
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych noszgcych znamiona kleski zywiotowej (silny wiatr),
ktore mialy miejsce w nocy z dnia 10/11 marca 2019 roku (pomoc na remont).

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

Nasza Gmina nie posiada oSrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcow.

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak potencjalnych odbiorcéw.

7 wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

W roku 2019 wyplacono wynagrodzenie za sprawowanie opieki dla 5 0sob.

Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej zapewnia budzet
panstwa.




Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujgc zadania ustawy o pomocy spotecznej w
roku 2019 pomocy udzielit:

611 rodzinom (w tym 264 osobom samotnym),
liczba 0s6b w tych rodzinach 1.433 osoby.

Najczestszym powodem przyznania pomocy bylo:

dlugotrwata lub ciezka choroba (232 rodziny)
ubdstwo (160 rodzin)

niepetnosprawnos¢ (153 rodziny)

bezrobocie (108 rodzin)

i w dalszej kolejnosci:

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (94 rodziny, w tym rodziny
niepetne 35 i wielodzietne 15)

potrzeba ochrony macierzynstwa (42 rodziny, w tym 12 rodzin wielodzietnych)
alkoholizm (34 rodziny)

bezdomnos¢ (30 rodzin)

trudno$¢ do przystosowania do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego (9 rodzin)
przemoc w rodzinie (7 rodzin)

narkomania (4 rodzina)

kleska zywiotowa (2 rodziny)

zdarzenie losowe (1 rodzina)

sieroctwo (1 rodzina)

W wigkszosci przypadkow podstawa do udzielenia pomocy byto rownoczesnie kilka przestanek.
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III. Zadania realizowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Skoczowie
na podstawie innych ustaw.

1. DODATKI MIESZKANIOWE - realizacja od dnia 12 listopada 1994 roku

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb
przyznania, ustalania wysokosci, finansowania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych oraz
wlasciwosci organdw w tych sprawach.

Zgodnie z ustawa wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wtasnych gminy.

Od roku 2004 gminy nie otrzymuja dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie
tego zadania.

Dodatek mieszkaniowy jest finansowg forma pomocy dla 0sob, ktére majg problemy z oplata

czynszu za swoje mieszkanie.

Uprawnienie do dodatku mieszkaniowego jest dos¢ szerokie i zgodnie z art.2 ust.l

przystuguje:

1) najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spotdzielcze
prawa do lokalu mieszkalnego,

3) osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

4) innym osobom majagcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i
ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem

5) osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujagcym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Ubiegajacy si¢ o dodatek mieszkaniowy, ktorzy posiadaja jeden z tytutow do zajmowania
lokalu wyszczegdlniony powyzej, powinni spetni¢ jeszcze dwa kryteria, aby zosta¢ objgtym
tym $wiadczeniem, a mianowicie:

1) mie¢ odpowiednig wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu;

2) posiadac okreslong powierzchni¢ zajmowanego lokalu.

Dodatek mozna otrzymaé, jezeli sredni miesieczny dochdd na kazdego czlonka gospodarstwa
domowego nie przekracza —1.375,00 zt (tj. 125% brutto najnizszej emerytury), dochéd osob
mieszkajgcych samotnie — 1.925,00 zt (tj. 175% brutto najnizszej emerytury).

Ustawowo okres$lona powierzchnia lokalu, uprawniajagca do ubiegania si¢ o dodatek
mieszkaniowy nie moze by¢ wieksza niz:

35 m? + 30% = 45,50 m* dla osoby samotne;j

40 m?+ 30% = 52,00 m* dla 2 oséb

45 m? + 30% = 58,50 m? dla 3 oséb

55 m?+30% = 71,50 m? dla 4 oséb

65 m?+ 30% = 84,50 m? dla 5 os6b

70 m? + 30% = 91,00 m? dla 6 os6b

a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej liczby oséb do kazdej kolejnej
osoby zwieksza sie normatywna powierzchni¢ tego lokalu o 5 m?2.

W roku 2019 Osrodek wypflacit dodatki mieszkaniowe dla 159 rodzin.
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2. SWIADCZENIA RODZINNE - realizacja od dnia 1 maja 2004 roku
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych okresla warunki nabywania
prawa do s$wiadczef rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych
Swiadczen.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy.
3) zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, wyptacana na podstawie uchwaty rady gminy i
finansowana ze srodkow wiasnych gminy,
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka tzw. becikowe,
5) Swiadczenie rodzicielskie wyplacane w przypadku braku uprawnienia do zasitku
macierzynskiego.

Zasitek rodzinny oraz dodatki, a takze specjalny zasitek opiekuficzy sg uzaleznione od
dochodu rodziny.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka tzw. ,becikowe” roéwniez jest
uzalezniona od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz Swiadczenie rodzicielskie przystuguja
bez wzgledu na dochéd rodziny.

Rok 2019 zawierat dwa okresy zasitkowe: pierwszy trwajacy od 1 listopada 2018 do 31
pazdziernika 2019, gdzie podstawa do przyznania §wiadczen rodzinnych byty dochody z roku

2017 oraz drugi trwajacy od 1 listopada 2019 do 31 pazdziernika 2020 gdzie podstawg do
przyznania swiadczen rodzinnych sg dochody z roku 2018.

Ustalajac prawo do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu uwzglednia sie rowniez
zmiany w dochodzie tzw. utrate i uzyskanie dochodu.

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego

Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem
dziecka.

W mysl przepiséw ustawy zasitek rodzinny moga otrzymac: rodzice albo opiekun prawny
dziecka, a takze opiekun faktyczny dziecka tj. osoba opiekujgca sie dzieckiem, ktora ztozyla
wniosek do sadu rodzinnego o przysposobienie tego dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje tez osobie uczacej sie. W mysl ustawy jest to osoba petnoletnia
uczaca sig, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwiazku z ich $miercig lub w zwigzku z
ustaleniem prawa do alimentéw z ich strony.

Przyznanie zasitku rodzinnego i dodatkow jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktére
wynosi miesigcznie 674,00 zt netto na osobe, a jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko
niepetnosprawne kryterium dochodowe zwieksza si¢ do 764,00 zt.

Zasifek rodzinny wyptaca si¢ do uzyskania przez dziecko 18 roku zycia, a jesli dziecko uczy
si¢ w szkole to zasitek rodzinny moze by¢ wyplacany do 21 roku zycia. Natomiast, gdy osoba
niepelnosprawna uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej zasitek rodzinny wyptaca sie do 24
roku zycia. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego jest zalezna od wieku. Dzieci starsze otrzymujg
wigksze wsparcie.
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Zasitek rodzinny przyshuguje w wysokosci: 95,00 zt (do 5 roku zycia), 124,00 zt (od 5 do 18
roku zycia) i 135,00 zt (powyzej 18 do 24 roku zycia).

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki, ktére mozna otrzymaé spetniajac warunki
okreslone w ustawie.

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka przystuguje do ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku zycia. Dodatek przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1.000,00 zt.

W 2019 roku wyplacono 72 dodatki dla 69 rodzin.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
moze otrzymaé osoba zatrudniona na umowe o prace, ktdrej pracodawca udzielil urlopu
wychowawczego i sprawuje faktyczng opieke nad dzieckiem. Dodatek przystuguje przez 24
miesigce kalendarzowe. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka lub opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym okres dodatku moze zosta¢ wydtuzony do 36 lub 72 miesigcy.
Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zI miesigcznie.

W roku 2019 wyplacono 632 dodatki dla 76 rodzin.

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka moze otrzymac samotnie wychowujacy
dziecko rodzic, jezeli nie otrzymuje alimentéw na dziecko od drugiego z rodzicow, poniewaz
drugi z rodzicow dziecka nie zyje lub ojciec dziecka jest nieznany. Dodatek przystuguje w
wysokosci 193,00 zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 386,00 zt na wszystkie
dzieci. Jesli w rodzinie wychowywane jest dziecko niepetnosprawne kwote dodatku zwigksza
sie 0 80,00 zt na dziecko, nie wiecej jednak niz o 160,00 zt na wszystkie dzieci.

W 2019 roku wyptacono 477 dodatkéw dla 43 rodzin.

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje rodzicom,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka. Dodatek przystuguje w
wysokos$ci 95,00 zt miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione do zasitku
rodzinnego.

W 2019 roku wyplacono 2530 dodatkow dla 192 rodzin.

Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka jest dodatkowym wsparciem dla rodzin,
w ktérych wychowujg sie dzieci niepetnosprawne. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od
wieku dziecka. Dzieci starsze otrzymuja wieksze wsparcie. Dodatek przystuguje miesigcznie
w wysokosci:

- 90,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

- 110,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 24 roku zycia.

W 2019 roku wyplacono 939 dodatkow dla 87 rodzin.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje na czgsciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dodatek przystuguje raz w roku w wysokosci 100,00 zt na dziecko.

W 2019 roku wyptacono 811 dodatkéw dla 561 rodzin.
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Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dzieli si¢ na dwa rodzaje:

1) w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ siedziba szkoly i
wyplacany jest w wysokosci 113,00 zt miesigcznie na dziecko

2) w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej znajduje si¢
siedziba szkoty i wyptacany jest w wysokosci 69,00 zI miesiecznie na dziecko.

Dodatek przystuguje przez 10 miesiecy w roku w okresie pobierania nauki od wrzesnia do
czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

W 2019 roku wyptacono 1243 dodatki dla 170 rodzin.

Swiadczenia opiekuncze:

Zasilek pielegnacyjny przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osobie, ktéra ukonczyla 75 rok zycia. Zasitek przystuguje bez
wzgledu na dochdd, kwota zasitku do pazdziernika 2019 wynosita 184,42 zt. Od listopada 2019
zasilek pielegnacyjny to 215,84 zt

W 2019 roku wyptacono 7579 zasitkéw dla 665 rodzin.

Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane jest z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia opieki nad osoba niepelnosprawna.
Niepelnosprawnos¢ musi by¢ potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie to jest znaczacym wsparciem dla rodzin
wychowujacych dzieci niepelnosprawne jak rowniez dla o0séb opiekujacych sie
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny Kwota $wiadczenia pielegnacyjnego w roku 2019
wynosita 1.583,00 zt. Kwota ta jest w kazdym roku podwyzszana. Od miesigca stycznia 2020
kwota Swiadczenia to 1830,00 zt.

W 2019 roku wyptacono 1039 swiadczen pielegnacyjnych dla 94 rodzin.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 1 1529 oraz z
2013 r. poz. 1439) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania stalej opieki nad osoba
legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciga samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli faczny dochod rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zt netto (na podstawie dochodéw z roku
poprzedzajacego okres zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania dochodu). Specjalny
zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620,00 zt miesiecznie.

W 2019 roku wyplacono 140 zasitkow opiekunczych dla 17 rodzin.




Zasilek dla opiekuna realizowany na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunow. Ustawa weszta w zycie 15 maja 2014 r.

Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.
(sygn. akt K 27/13).

W/w ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla
opiekunéw osobom, ktére utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 r. w zwigzku z wygasnieciem decyzji przyznajacej prawo do S$wiadczenia
pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna, w kwocie 620,00 zl, przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej
prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na
podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw.

W 2019 roku wyplacono 13 zasitkow dla 3 rodzin.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (becikowe)

Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przyznaje sie jednorazowa zapomoge w wysokosci
1.000,00 zt. Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka. Jest uwarunkowane kryterium dochodowym, ktére wynosi
miesiecznie 1.922,00 zl netto na osobe.

Whniosek o wyplate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna,
opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesiecy od dnia objecia
dziecka opieka albo przysposobienia.

W 2019 roku wyplacono 190 zapomog dla 181 rodzin.

Swiadczenie rodzicielskie wyplacane w_przypadku braku uprawnienia do zasilku
macierzynskiego

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1.000,00 zt. Swiadczenie rodzicielskie
przystuguje rodzicom, ktdrzy nie otrzymuja zasitku macierzynskiego.

Swiadczenie jest przyznawane niezaleznie od dochodu rodziny w przypadku urodzenia badz
przyjecia na wychowanie dziecka i mozna je pobierac:

przez rok (52 tygodnie) w przypadku jednego dziecka,

przez 65 tygodni w przypadku dwojki dzieci,

przez 67 tygodni w przypadku tréjki dzieci,

przez 69 tygodni w przypadku czwdrki dzieci,

przez 71 tygodni w przypadku piatki i wigcej dzieci.

W 2019 roku wyptacono 671 swiadczen dla 111 rodzin.

. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY - realizacja od dnia 1 pazdziernika 2008 roku

Osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (w skrocie: $wiadczenie z FA)
jest dziecko, ktére ma zasgdzone od rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentéw jest
bezskuteczna. Swiadczenia z FA przyshuguja na dziecko do ukoficzenia przez nie 18 lat. Na
dziecko starsze $wiadczenia przystugujg do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy si¢ w
ono szkole lub szkole wyzszej. Na dziecko posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktérego rodzic nie placi zasadzonych alimentow, $wiadczenia przystuguja
bez wzgledu na wiek dziecka.
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Aby naby¢ prawo do $wiadczenia z FA dziecko, ktére ma zasadzone alimenty nie musi by¢
wychowywane przez rodzica samotnie.

Prawo do $wiadczenia z FA przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochod netto na osobg w
rodzinie w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza 725,00 zt. Od miesigca
pazdziernika 2019 kryterium dochodowe zostato podwyzszone i wynosi 800,00 zi.

Rok 2019 zawierat dwa okresy $wiadczeniowe: pierwszy trwajacy od 1 pazdziernika 2018 do
30 wrzesnia 2019 gdzie podstawa do przyznania $wiadczen z FA byly dochody z roku 2017
oraz drugi trwajacy od 1 pazdziernika 2019 do 30 wrzesnia 2020 gdzie podstawg do
przyznania $wiadczen z FA sa dochody z roku 2018.

Ustalajac prawo do $wiadczen z FA uwzglednia sie rowniez zmiany w dochodzie tzw. utratg i
uzyskanie dochodu.

Swiadczenia z FA przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych alimentéw, ale nie moga
wynie$é wiecej niz po 500,00 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Postepowanie wobec dluznika alimentacyjnego.

Po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego, organ wiasciwy
dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, oraz odbiera od niego o$wiadczenie majgtkowe.
W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigzaé si¢ ze swych zobowigzan z
powodu braku zatrudnienia, organ wiasciwy dtuznika podejmuje dziatania zmierzajace do
aktywizacji zawodowej dluznika alimentacyjnego.

W przypadku uniemozliwienia przez dtuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, odmowy zfozenia o$wiadczenia majatkowego oraz odmowy podjgcia prac
lub dziatan aktywizacyjnych organ wilasciwy dhuznika przeprowadza postgpowanie, w ktérym
ustala czy przez ostatnie 6 miesigcy dtuznik ptacit alimenty w kwocie mniejszej czy wigkszej
od 50% biezaco ustalonych alimentow. Je$li dluznik ptacit mniej niz 50% to wydaje sig
decyzje uznajaca dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzja jest podstawa do:

1. ztozenia wniosku o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

2. skierowania wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Organ wiasciwy diuznika informuje organ witasciwy wierzyciela oraz komornika sgdowego o
podjetych dziataniach wobec dluznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.

Dluznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela
nalezno$ci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej do alimentéw, facznie z ustawowymi odsetkami.

W roku 2019 wyptacono 1916 Swiadczen z funduszu alimentacyjnego dla 141 o0sob
uprawnionych w rodzinach.

We wskazanym okresie wyegzekwowano od dtuznikéw alimentacyjnych kwotg 297.247,09 zt
z tytutu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Na dochody Gminy Skoczéw przekazano
75.983,75 zt
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4. PRAWO DO SWIADCZEN Z OPIEKI ZDROWOTNEDJ - realizacja od 1.10.2004 roku

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych naktada na gmine obowiagzek realizacji zadania zleconego w postaci
wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej dla 0s6b nie
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, ktére spetniaja kryterium dochodowe, okreslone w
ustawie o pomocy spoteczne;j.

Decyzje potwierdzajace prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej wydaje z upowaznienia
Burmistrza Dyrektor OPS na wniosek $wiadczeniobiorcy lub odpowiedniej placowki opieki
zdrowotnej, po wczesniejszym przeprowadzeniu przez Osrodek Pomocy Spotecznej wywiadu
srodowiskowego w celu sprawdzenia, czy zachowana jest przestanka dotyczaca kryterium
dochodowego.

W roku 2019 pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzili 28 wywiadow srodowiskowych.
Dyrektor Osrodka wydat 28 decyzji, w tym 23 przyznajgce.
Objeto ubezpieczeniem rowniez dziecko nie majgcego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego.

W roku 2019 budzet panstwa nie finansowal kosztow wydania decyzji administracyjnej dla
0s0b nieubezpieczonych.

5. SRODKI UNIJINE - realizacja od 01 kwietnia 2008 roku

W okresie 2014-2020 Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego sa wykorzystywane na
dwoéch poziomach: krajowym i regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden
Program Operacyjny - Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i 16 programoéw regionalnych.

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilnos¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.
Ulatwia im dostosowanie sie do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych
koniecznych dla zréwnowazonego rozwoju. Zacheca do wysokiego poziomu ksztalcenia i
szkolenia dla wszystkich oraz wspiera przechodzenie miodych ludzi z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia, zwalcza ubdstwo, wzmacnia whaczenie spofeczne, oraz wspiera rownos¢
ptci, niedyskryminacje i rOwne szanse.

W ramach Regionalnego Programu dla wojewoddztwa $laskiego obok dziatan inwestycyjnych
kontynuowane s dzialania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych i o0s6b poszukujacych pracy, a takze o0s6b
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Istotng role
odgrywaja dzialania majace na celu poprawe dostepu do edukacji, jakosci ksztalcenia i
szkolen.

Projekt konkursowy - Wdrozenie zmian organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spoleczne;j
majacych na celu poprawe jakosci obstugi klienta

W 2016 roku Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do konkursu ogloszonego przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
O$ priorytetowa Il Efektywne Polityki Publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.5 skuteczna pomoc spoteczna.

Pozyskano srodki w wysokosci 358.018,12 zt.

Projekt nie wymagat wniesienia wktadu wtasnego.
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Celem projektu bylo wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu
pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

W wyniku wdrozenia projektu w OPS Skoczéw nastgpita zmiana systemu organizacyjnego,
rozumiana jako zmiana organizacji pracy socjalnej. Oddzielenie pracy socjalnej od zadan
administracyjnych przyczynito si¢ do poprawy obstugi oséb zgtaszajacych sie do OPS (w celu
umozliwienia im przezwyci¢zenia trudnej sytuacji). W ramach projektu wprowadzono
rozwigzania optymalizujacej wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji zatrudnionych
pracownikow.

W celu organizacji pracy wyodrebniono 4 zespoty:
- Zespot ds. pierwszego kontaktu,

- Zespdt ds. pracy socjalnej,

- Zespot ds. ustug,

- Zespot ds. swiadczen przyznawanych decyzja.

W ramach projektu przeprowadzono remont niektérych pomieszczen, zakupiono meble
biurowe, przeprowadzono seminarium dotyczace zmian organizacyjnych dla wszystkich
pracownikéw OPS oraz szkolenia dla pracownikdéw socjalnych, asystentow rodziny i
kluczowych pracownikow administracyjnych dotyczace oddzielenia zadan. Prowadzono
superwizje dla pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny. Zatrudniono pedagoga,
psychologa i prawnika oraz 2 pracownikoéw socjalnych.

W ramach trwatosci projektu w latach 2019-2020 kontynuowane jest zatrudnienie
pracownikéw socjalnych jak réwniez specjalistow. Praca Osrodka opiera si¢ nadal na
stworzonych w ramach projektu zespotach.

Projekt konkursowy - Program na rzecz wzmacniania potencjalu spolecznego i
zawodowego obszaru Zawisle i Bajerki

Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego poddziatanie 9.1.2
Wzmacnianie potencjalu spoleczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — RIT Subregion
Poludniowy i powiagzany jest z Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta Skoczowa na lata
2016-2023. Na realizacje projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie 295.851,37 zt wkiad
wiasny Gminy wynosi 15.571,13 zt catkowity koszt realizacji projektu wynosi 311.422,50 zt.
Ramy czasowe realizacji projektu: 01 pazdziernik 2018r. do 30 wrzesien 2020r.

Glownym celem projektu jest wzmocnienie potencjalu spotecznego i zawodowego
spolecznosci obszaru Zawisle i Bajerki z uwzglednieniem dziatan s$rodowiskowych,
prozatrudnieniowych, edukacyjnych opartych o samopomoc i wolontariat. Cel wspomagany
jest przez Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) dla spofecznosci obszaréw objetych
wsparciem.

W ramach projektu przewidziano szkolenia spoteczne dla 30 oséb i szkolenia zawodowe dla
20 os6b w oparciu o indywidualne Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej oraz ptatny staz
zawodowy szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych dla 4 oséb. Wszystkie osoby z obszaru
objetego dzialaniami rewitalizacyjnymi moga skorzysta¢ z bezptatnych porad psychologa,
prawnika czy tez doradcy zawodowego. W ramach PAL organizowane sa spotkania dla
seniordw, spotkania promujace idee wolontariatu i samopomocy, spotkania prozdrowotne oraz
zorganizowano tzw. zielone pikniki z rodzinnymi grami sportowymi. Spotkania i inicjatywy
organizowane sg przez zatrudnionego w tym celu animatora spotecznego.
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Projekt konkursowy - Program na rzecz wzmacniania potencjalu spolecznego i
zawodowego obszaru Gorny Bér

Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego poddziatanie 9.1.2
Wzmacnianie potencjatu spoleczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — RIT Subregion
Poludniowy i powigzany jest z Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta Skoczowa na lata
2016-2023Na realizacje projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie 295.851,37 zt wkiad
wiasny Gminy wynosi 15.571,13 zi catkowity koszt realizacji projektu wynosi 311.422,50 zi.
Ramy czasowe realizacji projektu: 01 styczen 2019r. do 31 grudzien 2020r.

Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu spotecznego i zawodowego
spotecznosci obszaru Gorny Bér z uwzglednieniem dzialan Srodowiskowych,
prozatrudnieniowych, edukacyjnych opartych o samopomoc i wolontariat. Cel wspomagany
jest przez Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) dla spotecznosci obszaréw objetych
wsparciem.

Dla uczestnikéw projektu przewidziano szkolenia spoteczne, szkolenia zawodowe
prowadzone w oparciu o indywidualne Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej oraz ptatny
staz zawodowy, szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych. Wszystkie osoby z obszaru
objetego dziataniami rewitalizacyjnymi moga skorzysta¢ z bezptatnych porad psychologa,
prawnika czy tez doradcy zawodowego. W ramach PAL organizowane sg spotkania dla
seniorow, spotkania promujace idee wolontariatu i samopomocy, spotkania prozdrowotne oraz
zorganizowano tzw. zielone pikniki z rodzinnymi grami sportowymi. Spotkania i inicjatywy
organizowane sg przez zatrudnionego w tym celu animatora spotecznego.

. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA - realizacja od 1 stycznia 2012 roku

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w
usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankoéw, zadania administracji publicznej w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zasady finansowania wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dziatan majgcych na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji. System pieczy zastepczej to zespot osob, instytucji i
dziatah majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow. Obowiazek wspierania
rodziny przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;.

Wsparcie rodziny polega w szczego6lnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.




Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzina,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadione za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobdw wiasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Rodzina moze otrzyma¢ wsparcie przez dzialania:

1) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

2) placéwek wsparcia dziennego,

3) rodzin wspierajacych.

Na wniosek pracownika socjalnego rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przydziela si¢ rodzinie asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespoltem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan. Od dnia 1 stycznia 2015
maksymalna liczba rodzin wynosi 15 (wczesniej 20).
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Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i

wychowania przez rodzicow.

Piecza zastgpcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajagca powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzina i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i
separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej (rodzina zastepcza: spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna lub rodzinny dom
dziecka)

2) instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne).

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

Objecie dziecka jedng z form pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie dtuzszy niz do
osiagniecia petnoletnosci.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej gmina wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE - realizacja od 1 lipca 2013 roku

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje cze$¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, a w szczegdlnosci prowadzi obstuge
organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego.

W roku 2019 pomocg Zespotu Interdyscyplinarnego objeto 184 osoby (w tym: kobiety - 80,
mezczyzni — 77, dzieci — 27) z 79 rodzin. Do Zespotu przekazano 53 Niebieskie Karty i
wszczeto procedury w tym zakresie, z czego 20 zakonczono ze wzgledu na ustanie przemocy
w rodzinie.

. ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY - realizacja od 1 stycznia 2014 r.
Ustawa z dnia 17 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne reguluje zasady i tryb przyznania,
finansowania i wypltacania dodatkéw energetycznych.

Zgodnie z ustawg wyptata dodatkéw energetycznych nalezy do zadan z zakresu administracji
rzgdowej. Dodatek energetyczny wyptacaja gminy.
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Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej - jest to osoba,
ktdrej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w
miejscu dostarczenia energii elektryczne;j.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki ogtasza, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, wysokos$¢ dodatku
energetycznego na kolejne 12 miesigcy, biorgc pod uwage srodki przewidziane na ten cel w
ustawie budzetowe;j.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od 1 maja 2018 roku do 30 kwietnia 2019
roku dla gospodarstwa domowego wynosi: ‘

1) prowadzonego przez osobe samotng 11,35 z¥/miesiac;

2) sktadajacego sie z 2 do 4 0séb 15,77 zt/miesiac;

3) sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0sob 18,92 zt/miesigc.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od 1 maja 2019 roku do 30 kwietnia 2020
roku dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) prowadzonego przez osobe samotng 11,37 zt/miesiac;

2) sktadajacego sie z 2 do 4 0séb 15,80 zt/miesiac;

3) sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0séb 18,96 zt/miesiac.

W roku 2019 Osrodek wyplacil dodatki energetyczne dla 74 rodzin.

. WOLONTARIAT - realizacja od lutego 2015 r.

Wolontariusz to kazda osoba fizyczna, ktéra $wiadomie, ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji zgodnie z ustawg z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Wolontariusze dzialaja wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i
to nie tylko w obszarze pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.
Wolontariat powinien charakteryzowa¢ si¢: dobrowolnoscia, silna motywacjg i
profesjonalizmem. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 18 lat, jak
réwniez osoba niepetnoletnia, za zgodg rodzicéw badz prawnych opiekunow.

W roku 2019 z OPS wspédipracowato 22 wolontariuszy. Ich zakres pracy obejmowat:

o obstuge punktu wydawania positkow (5 wolontariuszy),

e wsparcie 0sob starszych i niepetnosprawnych (7 wolontariuszy),

o indywidualng prace z dziecmi korzystajgcymi z popotudniowych zajeé opiekunczo-
wychowawczych (2 wolontariuszy),

e wsparcie rodzin w funkcjach wychowawczych i edukacyjnych (1 wolontariusz),

e pomoc przy realizacji zadan z projektow unijnych (przygotowanie ,, Zielonych piknikow”,
obstuga spotkan z mieszkancami — 7 wolontariuszy)
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10. KARTA DUZEJ RODZINY - realizacja od 1 stycznia 2016 roku
Ustawa z dnia 5 stycznia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny okresla zasady przyznawania
cztonkom rodziny wielodzietnej Kart, sposob przyznawania im uprawnien oraz sposob
realizacji i finansowania zadan wynikajgcych z ustawy.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktdra
rozumie si¢ rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci:
1) w wieku do ukonczenia 18 roku zycia;
2) w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w:

a) szkole — do dnia 30 wrzesnia nastgpujacego po koncu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej — do konca roku akademickiego.
3) bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje rowniez wszystkim rodzicom oraz
malzonkom rodzicéw, ktoérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci
bez wzgledu na ich wiek.

Czlonkami rodziny wielodzietnej s3:

1) rodzic (rodzice) — przez ktérego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicow) zastgpczych lub
osobe (0soby) prowadzacg rodzinny dom dziecka;

2) matzonek rodzica;

3) dziecko — przez ktore rozumie si¢ takze dziecko, nad ktérym rodzic sprawuje rodzinng
piecze zastepcza oraz osobe przebywajacg w dotychczasowej rodzinie zastgpczej albo w
rodzinnym domu dziecka.

Karta jest przyznawana:

1) rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;

2) dziecku w wieku do ukonczenia 18 roku zycia — do ukonczenia 18 roku zycia;

3) dziecku powyzej 18 roku zycia — odpowiednio do dnia 30 wrzesnia nastgpujacego po koncu
roku szkolnego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce, lub do
konca roku akademickiego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placdéwce,
zgodnie z zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku
zycia;

4) dziecku legitymujgcemu sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku zycia — na okres waznosci orzeczenia;

5) dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej — na czas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

6) osobie przebywajacej w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka — odpowiednio do dnia 30 wrzesnia nastepujacego po korncu roku szkolnego, w
ktéorym jest planowane .ukofczenie nauki w danej placowce, lub do konca roku
akademickiego, w ktérym jest planowane ukoficzenie nauki w danej placéwce, zgodnie z
o$wiadczeniem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Karta jest $rodkiem identyfikujacym czlonka rodziny wielodzietnej, wydawanym w formie
dokumentu z tworzywa sztucznego, zwanym dalej ,,karta tradycyjng”, lub realizowanym przy
uzyciu oprogramowania dedykowanego dla urzadzen mobilnych.
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Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w
instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Jej posiadacze majg mozliwosé
tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, osrodkéw rekreacyjnych czy ksiegarni na
terenie catego kraju. Posiadanie Karty utatwia wigc duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz
obniza koszty codziennego zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykéw,
odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkéw za ustug
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tafisze przejazdy pociagami i komunikacja
publiczng w wybranych miejscowosciach.

W 2019 roku Osrodek przyznatl 667 kart dla 298 rodzin.

11. PROGRAM ”RODZINA PLUS” - realizacja od dnia 1 stycznia 2016 roku
Realizowany jest na podstawie Uchwaty nr [V/17/2014 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30
grudnia 2014 roku.

Karta ,,Rodzina Plus” jest przyznawana:

- rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony,

- dziecku — do ukonczenia 18 roku zycia,

- dziecku powyzej 18 roku zycia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia — w
przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej zgodnie z zaswiadczeniem o
planowanym terminie ukonczenia nauki,

- dziecku legitymujacemu si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku
zycia na okres waznos$ci orzeczenia,

- dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastgpczej — na czas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

W ramach Programu ,,Rodzina Plus” karty ,,Rodzina Plus” otrzymujg rodziny wielodzietne,
rodziny zastgpcze (rodzinne domy dziecka) oraz rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym w
celu zwigkszenia dostepu do ustug publicznych, débr kultury, imprez sportowych oraz oferty
przedsigbiorcow wyrazajacych cheé przystapienia do programu dzigki wprowadzeniu,
koordynacji i promocji systemu ulg.

W 2019 roku Osrodek przyznat 1 karte dla 1 rodziny.

12. PROFILAKTYKA ALKOHOLOWA - realizacja od dnia 1 stycznia 2016 roku
Na realizacje zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii wykorzystywane sg dochody z oplat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Alkoholizm jest jednym z najpowazniejszych wspétczesnych probleméw spotecznych. Dane na
temat wzrostu spozycia alkoholu wsréd miodziezy i znacznego obnizenia wieku inicjacji
alkoholowej, przemocy w rodzinie, szkéd powodowanych przez pijacych dorostych i
miodziez, a takze ogo6lnego przyzwolenia spotecznego na spozywanie alkoholu przez mtodych
ludzi ukierunkowuja dziatania w tym zakresie w strone profilaktyki alkoholowej oraz pomocy
osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Ze wzgledu na rozmiary tych zjawisk oraz ich spoteczne i ekonomiczne koszty waznym jest
kontynuowanie dziatan w ramach gminnego programu profilaktyki rozwigzywania problemow

24




alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, ktory okresla lokalng strategie w zakresie
profilaktyki oraz minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnych wynikajacych z uzywania
alkoholu i narkotykow.

Gminny Program Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Skoczowie na 2019 rok zawieratl szereg zadan, ktére byly realizowane z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb lokalnych oraz wykorzystaniem istniejacych zasobow
stuzacych rozwigzywaniu problemow uzaleznien.

Realizacja zadan obejmuje przede wszystkim zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, pomocy psychospotecznej i
prawnej rodzinom, w ktérych wystepuja problemy uzaleznienia od alkoholu lub narkotykdw,
ze szczegolng uwaga na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Bardzo waznym obszarem dzialan jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-
edukacyjnej wsrod dzieci i mlodziezy uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych, realizowanych przez profesjonalnie przygotowang kadre
profilaktykow.

Cele profilaktyki rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
1. ograniczenie skutkéw spotecznych i szkéd indywidualnych nadmiernego uzywania
substancji psychoaktywnych, alkoholu, narkotykdéw itp.,
2. zmniejszenie spozycia alkoholu oraz zahamowanie tempa wzrostu popytu na alkohol,
3. zmniejszenie rozmiaru problemoéw wystepujacych aktualnie,
4. zapobieganie powstawaniu nowych problemdw wynikajacych z uzaleznien,

Zgodnie z art. 4" ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
do zadan wilasnych gminy nalezy prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od
alkoholu. W szczegolnosci zadania te obejmuja:

1) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej a takze ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegélnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspomaganie dziafalnosci instytucji, stowarzyszen i o0soéb fizycznych stuzgcej
rozwigzywaniu problemdéw alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisow dotyczacych reklamy i
zakazu sprzedazy napojow alkoholowych oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spoteczne;j.

Profilaktyka przeciwdzialania alkoholizmowi ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i

mlodziezy to w szczegdlnosci:

> finansowanie zaje¢ i programow socjoterapeutycznych lub opiekunczo-wychowawczych
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym. Programy te opiera¢ si¢ beda na
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pisemnych konspektach do poszczegdlnych zaje¢ zaplanowanych do realizacji. W ich
ramach mozliwe jest prowadzenie r6znorodnych programow rozwojowych dla dzieci (np.
teatralnych, komputerowych, tanecznych, sportowych),

» dofinansowanie letniego zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin z
problemem alkoholowym,

» finansowanie zatrudnienia pracownikéw merytorycznych w placowkach pomocy dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

» dofinansowywanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin z
problemem alkoholowym oraz w zakresie prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,

> organizowanie 1 finansowanie superwizji lub konsultacji dla wychowawcow
udzielajacych pomocy psychologicznej dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym,

» tworzenie i finansowanie biezacej dziatalnosci placéwek, w ktorych prowadzona jest
praca z dzie¢mi z rodzin z problemem alkoholowym,

» finansowanie dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo
-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

> finansowanie srodowiskowych programoéw pomocy rodzinie, ktérych efektem bedzie
migdzy innymi zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

» organizowanie lokalnych narad, seminariow i konferencji w zakresie wdrazania systemu
pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym,

» prowadzenie dzialan zwigzanych z ewaluacja (wewngtrzng i zewngtrzng) programéw
pomocy dla dzieci alkoholikéw oraz programéw badawczych dotyczacych
psychospotecznego funkcjonowania dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

» prowadzenie placowki wsparcia dziennego, o ktérej mowa w przepisach o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej.

Przemoc w sposob scisty wigze si¢ z problemem alkoholowym wystepujacym w rodzinach.
Statystyki podaja, ze wigkszo$¢ sprawcodw czyndw kwalifikowanych przez Kodeks Karny jako
fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami rodziny dziata pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw uzalezniajacych.

Aktem prawnym nakladajgcym na gminy obowigzek realizacji zadan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan tych nalezy:

1) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
3) opracowanie i realizacja programdw ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zadania w zakresie profilaktyki i edukacji dotyczacej problematyki narkomanii:
1) zwiekszanie zaangazowania spotecznosci lokalnych w zapobieganiu uzywania Srodkow
psychoaktywnych:

a) uwzglednienie problematyki narkomanii w lokalnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w  szczegélnosci w czeSci dotyczacej diagnozy
rozpowszechniania i uzywania narkotykow oraz planowania dziatan zapobiegawczych;

b) wspieranie szkol podstawowych w rozwijaniu dziatan profilaktycznych,

¢) prowadzenie programoOw profilaktycznych i wprowadzanie programoéw alternatywnych
jako element organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie 1 prowadzenie pozaszkolnych programéw  profilaktycznych
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adresowanych do dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzicéw,
€) wspieranie merytoryczne kadry pedagogicznej przy opracowywaniu szkolnych
programdw profilaktycznych,

2) podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat problemow zwigzanych z
uzywaniem srodkdw psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania zjawisku:
a) prowadzenie kampanii edukacyjnych obejmujacych problematyke narkomanii
adresowanych w szczegdlnosci do okreslonych grup docelowych (mtodziezy szkot
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych).

3) wspieranie organizowania i prowadzenia na terenie placoéwek o$wiatowych programéw

profilaktycznych dla dzieci 1 mlodziezy:

a) organizowanie programow profilaktycznych dla dzieci, mlodziezy i rodzicow,

b) promowanie zdrowego stylu zycia,

¢) wprowadzanie programow edukacyjnych, organizowanie konkurséw, olimpiad,
turniejow promujacych zdrowy styl zycia bez natogdéw,

d) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych jako element programow
psychoprofilaktycznych w szkotach,

4) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkotyczne pomocy
psychospotecznej i prawnej oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j:
a) pomoc dla rodzicéw dzieci zazywajacych narkotyki poprzez:
- informowanie o formach pomocy dzieciom i mtodziezy zazywajacym narkotykow,
- wykrywanie zagrozen narkotycznych wystepujacych w rodzinach,
- uswiadamianie czlonkom rodzin zagrozen wynikajacych z narkomanii,
- dokonywanie przez pracownikéw socjalnych diagnozy sytuacji w rodzinach
dotknietych problemem narkomanii,
- prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci uzaleznionych od narkotykow,
b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego i prawnego,
¢) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla 0séb eksperymentujacych z narkotykami,

5) wspomaganie dziatalnosci organizacji pozarzadowych i o0séb fizycznych realizujacych
zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdéw narkomanii:
a) wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi z zakresu zapobiegania narkomanili,
b) szkolenie realizator6w programu zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

27




GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

Nr nazwa zadania plan wykonanie | pozostalo
Konsultacje specjalisty w zakresie narkomanii (Punkt
1 | Konsultacyjny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 4.800,00 4.800,00 0,00
Rynek 18 w Skoczowie) - 48 godzin
’ Szkoleme'c'il'a nauczycieli i innych grup zawodowych z zakresu 1.000,00 0.00|  1.000,00
narkomanii i dopalaczy
3 Zakup prpfeSJonalnych programéw proﬁ]aktycznych dla szkot 14.200,00 14.200,00 0,00
w zakresie profilaktyki narkomanii i dopalaczy
Zakup narkotest.erow .d_la Komisariatu Policji w Skoczowie w 1.000,00 0.00|  1.000,00
celu prowadzenia akcji profilaktycznych
RAZEM 21.000,00| 19.000,00| 2.000,00
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
Nr nazwa zadania plan wykonanie | pozostalo
Dziatania terapeutyczne nie finansowane przez NFZ
1 | - superwizja pracownikéw Poradni Terapii Uzaleznien 4.620,00 | 10.000,00 5.460,00 | 4.540,00
- indywidualne sesje terapeutyczne 840,00
Szkolenia dla przedstawicieli réznych grup zawodowych
) praCUchyf:h z 0§0ba'm1 na@u‘z.ywajqc'yml alk9holu, w tyfn: 3.000,00 3.000,00 0,00
cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
Punkt Konsultacyjny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
3 | - poradnictwo prawne 9.600,00 (96 godzin x 100,00 zt) 25.000,00 19.600,00| 5.400,00
- konsultacje psychologiczne 10.000,00 (100godzin x 100,00 zt)
Koszty funkcjonowania Punktu Przeciwdziatania Przemocy w
g |t 5.000,00|  2.662,84| 2.337,16
- oplata pocztowa 1.843,60 zt e s T
- materialy biurowe 819,24 z1
Dofinansowanie pracy Osrodka Wsparcia dla oséb dotknigtych
5 |[mon windaic wksgly | gy 33.951,00|  33.951,00 0,00
-wyliczenie kosztéw proporcjonalnie do liczby mieszkancow
Gminy Skoczéw wzgledem powiatu
3 Wynagrqdzema za prace Gminne;j Korrpsy Rozwigzywania 44.400,00| 41.000,00| 3.400,00
Probleméw Alkoholowych w Skoczowie
Opinie bieglych sadowych z zakresu uzaleznienia od alkoholu
7 | - psychiatra 1.440,00 (8 opinii x 180,00 zt) 9.000,00 2.880,00| 6.120,00
- psycholog 1.440,00 (8 opinii x 180,00 z1)
Koszty sagdowe z tytutu ztozenia wnioskéw do Sadu
8 | Rejonowego o wydanie postepowania o leczenie odwykowe 1.000,00 440,00 560,00

- 8 wnioskéw x 40,00 /80,00 zt




Dofinansowanie dziatan profilaktycznych w szkotach w
9 | zakresie alkoholizmu i przemocy réwiesniczej 30.000,00 27.919,15| 2.080,85
- warsztaty dla uczniow szkol podstawowych i gimnazjow

Popotudniowe zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i
miodziezy zagrozonych alkoholizmem, narkomanig i innymi
patologiami spotecznymi w Skoczowie

- wynagrodzenie za zajecia opiekuncze 83.339,60 zi

- oplata za lokal 20.626,99 zt

- art. plastyczne, papiernicze, Srodki czystosci 2.172,67 zt

- kino, basen 1.794,01 zI

- wynagrodzenia za zajecia modelarskie 2.877,79 zi

- materialy na zajecia modelarskie 1.798,80 zt

- Akademia Liderow 3.383,62 zI

10 163.000,00 | 115.993,48| 47.006,52

Wypoczynek letni i zimowy z elementami profilaktyki
alkoholowej

- Zima w mieScie 25.074,17 zi

- Lato w miescie 120.881,96 z{

11 180.449,00 | 145.956,13 | 34.492,87

Tworzenie oraz rozwoj bazy dla realizacji zajec terapeutyczno-

L= sportowych na terenie Gminy Skoczéw 20.000,00 188,69 Lo.001A1
Wypoczynek letni i zimowy z elementami profilaktyki
13 alkoholowej realizowany przez organizacje pozarzadowe 60.000,00|  42.300,00| 17.700,00

- Zima w miescie 9.300,00 zt
- Lato w miescie 33.000,00 zt

Dofinansowanie dziatan ruchu trzezwosciowego w Gminie
14 | Skoczoéw : 30.000,00| 29.993,90 6,10
- Skoczowskie Stowarzyszenie Abstynentow Klub "JONASZ"

Pozalekcyjne zajgcia sportowe realizowane przez organizacje
15 | pozarzadowe 15.000,00 9.000,00| 6.000,00
- Klub Sportowy HUMANSPORT 9.000,00 zt

Dofinansowanie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien
16 | i przemocy 3.000,00 3.000,00 0,00
- Kosciol Adwentystow Dnia Siddmego w Skoczowie

RAZEM 702.800,00 | 558.155,19 | 144.644,81

13. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 500+ - realizacja od dnia 1 kwietnia 2016
Ustawa z dnia 11 lutego 2016r.0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci okresla warunki
nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz zasady ustalania, przyznawania i
wyplacania tych swiadczen.
Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zI miesiecznie na dziecko do dnia ukonczenia 18-
go roku zycia.
Do czerwca 2019 $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko bylo wyptacane w
przypadku rodzin, w ktorych dochdd na osobg nie przekroczyt 800,00 zt lub 1.200,00 zt w
przypadku, gdy w rodzinie bylo dziecko niepetnosprawne lub dziecko powyzej 16-go roku
zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie wychowawcze na drugie i
kolejne dziecko nie byt brany pod uwage dochéd rodziny.

29




Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie ,,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 roku
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukonczenia 18. roku zycia, bez
wzgledu na dochdd osiggany przez rodzing.

W 2019 roku wyplacono 45.793 swiadczen dla 3266 rodzin.

14. SWIADCZENIA ZA ZYCIEM - realizacja od dnia 1 stycznia 2017
Jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Swiadczenie wynika z ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016,
poz. 1860), ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2017 r.
Jednorazowe $§wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka wynosi 4.000 zt i przystuguje ojcu lub
matce dziecka, a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na wysokos¢ dochodu.
Whniosek o wyplate swiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin. Wnioski
ztozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

W 2019 roku wyplacono 4 swiadczenia dla 4 rodzin.

15. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW - realizacja od dnia 1 stycznia 2017
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie okresla warunki nabywania prawa do pomocy
materialnej dla ucznidow oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych swiadczen.
Na mocy Uchwaly Nr XXVI1/291/2016 Rada Miejska Skoczowa z dniem 27 grudnia 2016r.
przekazata upowaznienia zwigzane z wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Skoczow Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnoSci zakupu
podrecznikow.

3) catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztdéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
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Dochod uprawniajacy do ubiegania si¢ o stypendium szkolne jest taki sam jak kryterium w
pomocy spoleczne;j.

Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzen losowych takich jak utrata mienia w wyniku pozaru, zdarzen
kleskowych oraz kradziezy, wypadek uniemozliwiajacy podjecie pracy przez rodzica lub
opiekuna, inne okolicznosci powodujace nagte obnizenie dochodow rodziny.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidow o charakterze socjalnym stanowi
zadanie wlasne gminy, na realizacje ktérego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu
panstwa.

W roku 2019 wyptacono stypendium szkolne dla 65 uczniow oraz zasilek szkolny dla 8
uczniow.

16. KOPERTA ZYCIA - realizacja od dnia 27 marca 2017

W ,,Kopercie zycia” zawarte sa najwazniejsze informacje na temat sytuacji zdrowotne;j.

Sktada sie z plastikowej koperty, karty informacyjnej oraz magnesu na lodéwke.

Na karcie informacyjnej zapisuje si¢ dane personalne jej posiadacza, kontakt do najblizszej
rodziny lub sgsiadow, jednostki chorobowe, przyjmowane leki, uczulenia, jak réwniez inne
wazne dla ratownikéw medycznych dane. Karte informacyjng wktada si¢ do koperty, koperte
do lodowki, a na lodowce umieszcza si¢ magnes z napisem ,, Tu jest koperta zycia”. Informacje
zawarte w kopercie pomagaja zespotowi ratowniczemu w podjeciu adekwatnych dziatan.

W przypadku choroby, zastabniecia osoby starszej, niepetnosprawnej czy samotnej, wezwani
ratownicy medyczni, jak réwniez inne shuzby majg szybki i bezposredni dostgp do
najwazniejszych informacji dotyczacych osoby chorej. Utatwia to udzielenie odpowiedniej
pomocy posiadaczowi koperty. W kopercie znajdujg si¢ bardzo istotne dla zdrowia i zycia
dane, ktoére majg pomoc, ale przede wszystkim nie moga zaszkodzi¢. Dlatego bardzo wazne
jest, aby w wypehianiu kart pomagali lekarze pierwszego kontaktu, ktoérzy posiadaja najlepsza
wiedze w zakresie danych dotyczacych stanu zdrowia, przyjmowanych lekéw czy
ewentualnych alergii pacjenta.

17. SWIADCZENIA DOBRY START 300+ - realizacja od dnia 1 lipca 2018
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” okresla szczegbtowe warunki realizacji
rzagdowego programu ,,Dobry start” ustanowionego uchwata Rady Ministrow Nr 80/2018 z
dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dobry start.

Program ,,Dobry Start” to inwestycja w edukacje polskich dzieci. To 300 zt jednorazowego
wsparcia dla wszystkich uczniow rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymujg
$wiadczenie bez wzgledu na dochdd.

W roku 2019 wyplacono swiadczenia dla 3.403 dzieci.

18. KARTA SENIORA - realizacja od dnia 8 wrzesnia 2018

Ogolnopolska Karta Seniora wydawana jest kazdej osobie, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.
Wystarczy wypehi¢ formularz zgloszeniowy. Karta ta umozliwia korzystanie ze znizek w
rozmaitych punktach, instytucjach i o$rodkach zdrowia. Ponad 1.600 firm z catej Polski
oferuje atrakcyjne rabaty dla posiadaczy Karty, a w samym tylko Skoczowie jest ich ponad 50.

W roku 2019 wydano 1.647 Karty.



19. TELEOPIEKA - realizacja od dnia 1 listopada 2018
Teleopieka to swiadczenia na rzecz o0soéb, ktore nie mogg funkcjonowac bez pomocy w miejscu
zamieszkania z powodu starosci, niepetnosprawnosci lub zlego stanu zdrowia. Starsi i
schorowani ludzie potrzebujg wiecej uwagi i opieki niz inni. Teleopieka to mozliwosé
monitorowania podopiecznych zapewniajac im pelne bezpieczenstwo.
U Klienta montowane jest specjalne urzadzenie — system wezwania pomocy medycznej. Klient
W momencie zagrozenia (zastabniecie lub utraty przytomnosci) naciska czerwony przycisk
alarmowy. Centrum Monitorowania otrzymuje wiadomos$¢ o wezwaniu pomocy medyczne;j.
Wedlug ustalonych procedur zawiadamia stuzby ratownicze oraz monitoruje zaistnialg
sytuacje, az do udzielenia pierwszej pomocy pozostajac w miedzyczasie w kontakcie z rodzing
Klienta, informujac ich na biezagco o czynnosciach wykonywanych u osoby monitorowane;j.
Warto podkresli¢, ze operator dysponuje szczegdélowymi danymi o osobie, ktéra wzywa
pomocy takimi jak: kontakt do bliskich, dane o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach i
miejscu ich przechowywania. Oprdcz ,,czerwonego przycisku” osoba samotna dysponuje takze
»zielonym przyciskiem” stuzacym jej do kontaktu z pracownikiem Stacji Monitorowania
celem rozmowy lub uzyskania informacji. Osoby starsze mogg czu¢ si¢ samotne i potrzebowac
czasami krotkiej rozmowy tak waznej w danej chwili. Przycisk ten moze by¢ proba wotania o
pomoc, dlatego ta ushuga jest bardzo wazna i ma na celu ocene stanu psychicznego Klienta
oraz powiadomienie rodziny o potrzebie niezwlocznej interwencji.
Monitoring 0s6b starszych to réwniez skuteczny sposob zapobiegania zaginieciom 0s6b
starszych. Rozwigzanie to oparte jest na niewielkim urzgdzeniu, ktére noszone przez osobe
starszg poprzez GPS pozwala na szybkie jej zlokalizowanie w chwili zaginiecia.

Funkcjonuje 10 zestawow urzgdzen (5 bransoletek i 5 zawieszek) przeznaczonych do
Swiadczenia kompleksowej ustugi elektronicznego calodobowego monitoringu i przyzywania
natychmiastowej pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach przekazato w ramach dotacji rzadowej na organizacje
letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin najubozszych bezptatne miejsca na kolonie dla 2 dzieci
w terminie 22 czerwca do 5 lipca 2019 roku w miejscowosci Rowy.

Nasza placowka prowadzac dziatalnos$¢ profilaktyczng majaca na celu zapobieganiu narastaniu
patologii $cisle wspotpracuje z kuratorami sgdowymi z Cieszyna — pionu rodzinnego i karnego.
Gléwnym zadaniem jest wspdlne dziatanie zmierzajace do zmniejszenia liczby przestepstw
przeciwko rodzinie, stosowaniu przemocy, naduzywania alkoholu, zngcan psychicznych i
ochrona dzieci przed nastgpstwami zaniedban rodzicéw lub opiekundw.

Pracownicy socjalni na co dzien wspoélpracuja z funkcjonariuszami Policji i pedagogami
szkolnymi zwlaszcza w zakresie probleméw dotyczacych zaniedban dzieci i mtodziezy z rodzin
patologicznych.

Wspétpracujemy réwniez z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie w zakresie rejestracji osob
bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia finansowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

18 sierpnia 2015 roku zawarto z PUP Cieszyn porozumienie o wspotpracy dotyczacej
uzytkowania systemu SEPI. Celem porozumienia jest efektywna wspdtpraca miedzy stronami
zapewniajaca sprawng wymiane informacji dotyczacych osob zarejestrowanych w PUP i
korzystajacych jednoczesnie z pomocy OPS oraz zapewnienie tym osobom optymalnych
mozliwos$ci aktywizacji zawodowej i spoleczne;j.




Ogoélem pomoca Osrodka objeto:

Rodzaj swiadczen [lo$¢ rodzin [lo$¢ 0séb w rodzinach
Pomoc spoteczna 335 768
Praca socjalna 611 1.389
Dodatki mieszkaniowe 159 420
Dodatki energetyczne 74 195
Swiadczenia rodzinne 1.529 4.088
Fundusz alimentacyjny 121 424
Swiadczenia wychowawcze 500+ 3.266 10.145
Pomoc materialna dla ucznidw 39 158
Swiadczenia Dobry Start 300+ 2.440 brak danych

Dyrektor OPS wydal decyzje administracyjne (informacje):

Rodzaj zadania lost degya)! losc , Sposéb rozpatrzenia
” odwotan
) tym
odmowne
Swiadczenia spoteczne 1.801 73 9 +RFRIMaRo W Hacy .
4 ponowne rozpatrzenie
lumorzono postgpowanie
Dodatki mieszkaniowe 277 15 1 | uchylenie decyzji
Dodatki energetyczne 188 6 0
Swiadczenia rodzinne 1.619 161 11 4 utrzymano‘ Lo
4 uchylono i orzeczono w
sprawie
2umorzono postgpowanie
1 w trakcie rozpatrzenia
Fundusz alimentacyjny 168 14 5 | 2 utrzymano w mocy
I uchylono i orzeczono w
sprawie
2 w trakcie rozpatrzenia
Swiadczenia wychowawcze 500+ 3.562 33 8 3 utrzymano.w HacK
I uchylono i orzeczono w
sprawie
lumorzono postepowanie
3 w trakcie rozpatrzenia
Pomoc materialna dla uczniow 94 9 0
Swiadczenia Dobry Start 300+ 2.451 8 1 | utrzymano w mocy
RAZEM 10.160 319 35




IV. Sprawozdanie finansowe

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie dysponowat budzetem w wysokosci
39.665.998,66 zt z czego na zadania wlasne 6.716.251,00 zt zadania zlecone 32.514.844,22 7t i
$rodki unijne 434.903,44 zt

DZIAL 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85153
Zwalczanie narkomanii

Zadania wlasne

Wydatki biezqce - na planowane 20.000,00 zI wydatkowano 19.000,00 =1, tj. 95,00 %

w tym:

- pozostate wydatki biezgce 19.000,00
Z czego:

- zakup materiatow profilaktycznych 1.830,00
- zakup ushug pozostatych 17.170,00
konsultacje w zakresie przeciwdzialania narkomanii e eeeeen. 4.800,00
warsztaty profilaktyczne dla uczniow i nauczycieli szkél Gminy Skoczéw 12.370,00

Rozdzial 85154
Przeciwdzialanie alkoholizmowi

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 480.849,00 zI wydatkowano 364.911,60 tj. 75,89 %

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (1,5 etatu) 81.399.,46
(3 opiekunowie na popotudniowych zajeciach opiekuriczych)

- wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi 108.814,03

(opiekunowie wypoczynku letniego i zimowego, prawnik, wynagrodzenia cztonkéw gminnej komicji
alkoholowej)

- pozostate wydatki biezace 174.698,11
Z czego:

- zakup materiatéw (ulotki, materiaty papiernicze, $rodki czystosci) 12.067,84
- zakup srodkéw zywnosci (na wypoczynek letni i zimowy) 10.381,06
- zakup energii 2.061,06
- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe) 70,00
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- zakup ustug pozostatych 131.858,81
(psycholog, opinie bieglych sqdowych, najem pomieszczen, oplaty pocztowe, atrakcje w ramach
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci — kino, basen, wycieczki)

- optata za najem lokalu na zajgcia opiekuncze 12.785,85

- podréze stuzbowe 163,35

- odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.870,14

- koszty postepowania sagdowego 440,00

- szkolenia pracownikéw 3.000,00
Rozdzial 85195

Pozostala dzialalnos¢

Zadania wtasne

Wydatki biezgce - na planowane 500,00 zI wydatkowano 408,83 zt tj. 81,77 %

w tym:
- r6zne optaty i sktadki 408,83

(optacono skiadki na ubezpieczenie OC wolontariuszy)

DZIAL 852 — Pomoc spoleczna

Rozdzial 85202
Domy pomocy spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 1.695.000,00 zI wydatkowano 1.687.591,41 =, tj. 99,56 %

Optacono pobyt 71 0s6b w domach pomocy spotecznej (w tym 23 osoby umieszczonych w
2019r.)

Sredni miesieczny koszt pobytu 1 osoby w DPS wynidst 2.597,85 zt.

Z tytutu odptatnosci rodziny za pobyt w DPS uzyskano kwote 95.559,01 zt, ktéra stanowi dochod
dla Gminy Skoczow.

Rozdzial 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 31.110,00 zI wydatkowano 30.218,50, tj. 97,13 %

w tym.
- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (0,5 etatu) 25.273,87

35




- pozostate wydatki biezace 4.944,63

zZ czego:
- zakup materiatow i wyposazenia 461,25
- zakup ushug pozostatych (oplata pocztowa) 2.438,50
- odpis na ZFSS 623,38
- szkolenia pracownikow 1.421,50

Rozdzial 85213
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne
oraz za 0soby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 21.000,00 wydatkowano 19.342,35 tj. 92,11 %
(dotacja z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych)

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 39 0s6b pobierajacych zasitki state.

Rozdzial 85214

Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 328.994,00 zI wydatkowano 322.762,63 zI tj. 98,11 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z przeznaczeniem na
wyplate zasitkow okresowych otrzymano 198.994,00 zt wykorzystano 193.813,33 zt tj. 97,40 %)

w tym:

- zasilki celowe dla 140 rodzin 74.224,30
- zasitki celowe specjalne dla 71 rodzin 33.360,00
- sprawienie pogrzebu dla 1 osoby 2.895,00
- schronienie dla 1 osoby (z ustugami opiekunczymi) 9.270,00
- wynagrodzenie dla opiekuna prawnego 4.200,00
- zdarzenie losowe dla 1 rodziny (pozar mieszkania) 5.000,00
- zasitki okresowe dla 157 rodzin 193.813,33

Rozdzial 85215
Dodatki mieszkaniowe

Zadania wilasne

Wydatki biezgce - na planowane 325.000,00 zt wydatkowano 324.696,38 zL tj. 99,91 %

Wyptacono dodatki mieszkaniowe dla 159 rodzin.

Z czego:




rodzaj zasobow ilo$¢ rodzin ilos¢ swiadczen srodki finansowe (w zl)
spotdzielcze 53 486 85.842,89
komunalne 70 640 160.344,01
inne 36 303 78.509,48
RAZEM: 159 1.429 324.696,38

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane 12.725,22 zt wydatkowano 11.180,06 zt tj. 87,86 %

w tym:

- $wiadczenia spoleczne

Wyptacono dodatki energetyczne dla 74 rodzin.

10.960,84

Z czego:
rodzaj gospodarstwa ilo$¢ rodzin ilos¢ swiadczen srodki finansowe (w zl)
domowego
1 - osobowe 28 290 3.315,81
o wi — . . B E I —
\

2 do 4 - osobowe 36 357 } 5.636,67

5 i wigcej osobowe 10 106 2.008,36
RAZEM: 74 753 10.960,84
- koszty obstugi 219,22

Koszty obstugi zadania (2% od wyptaconych $wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw OPS.

Rozdzial 85216
Zasilki stale

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 270.000,00 zt wydatkowano 232.651,80 zt tj.
86,17 %

(dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wlasnych)

Wyptacono zasitki state dla 54 oséb.
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Rozdzial 85219
Osrodki pomocy spolecznej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 2.233.828,00 zt wydatkowano 2.114.642,22 z1 tj. 94,66 %

(w tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z
przeznaczeniem na wynagrodzenia otrzymano 298.014,00 zi, wykorzystano 100,00%,)
w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 30 pracownikow) 1.828.328,82
w tym: nagrody jubileuszowe dla 2 pracownikéw oraz odprawa emerytalna i rentowa

- wynagrodzenia bezosobowe 22.756,00
na okres zastepstwa (zwolnienie chorobowe) zatrudniono 1 osobe (sprzqtaczka)

- pozostate wydatki biezgce 263.557,40
Z czego:

- wydatki BHP (w tym ekwiwalent za odziez robocza dla 13 pracownikéw) 5.790,29
- wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 61.049,00
- zakup materialdw i wyposazenia 22.135,41
- zakup energii 22.400,15
- zakup ushug remontowych (naprawa sprzetu) 190,65
- zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe) 1.535,00
- zakup ushug pozostatych (optata pocztowa, konwéj, monitoring, obstuga BHP, informatyczna) ~ 57.623,52
- zakup ushug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.616,30
- opfata za czynsz 15.043,08
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje pracownikow) 19.381,09
- rozne optlaty i sktadki (ubezpieczenie sprzgtu komputerowego i wyposazenia) 1.640,28
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 41.165,90
- podatek od nieruchomosci 1.677,00
- optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego (trwaty zarzad, Smieci) 2.651,83
- koszty postepowania sgdowego 357,00
- szkolenia pracownikow 8.300,90

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 2.031,00 zI wydatkowano 1.319,50 zt tj. 64,97
%
w tym:

- $wiadczenia spoleczne 1.300,00
Wyptacono wynagrodzenie przyznane przez sad opiekunowi z tytutu sprawowania opieki.
- koszty obstugi 19,50

Koszty obstugi zadania (1,5% od wyptaconych $wiadczen) przeznaczono na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow OPS.
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Rozdzial 85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione

i osSrodki interwencji kryzysowej

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 23.000,00 zt wydatkowano 19.875,31 zI tj. 86,41 %

Poniesiono optaty za 5 mieszkan chronionych.

Z tytutu odptatnosci za mieszkania chronione uzyskano kwote 18.015,31 zi, ktéra stanowi dochéd
dla Gminy Skoczéw.

Rozdzial 85228
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 506.580,00 zI wydatkowano 487.216,06 zt tj. 96,18 %
(w tym dotacja otrzymana z budzetu panstwa na realizacje programu ,,Opieka 75+ otrzymano
46.400,00 zt wykorzystano 39.232,00 zt tj. 84,55%)

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (8 pracownikdw) 428.286,94
- wynagrodzenia bezosobowe 25.819,00
- pozostate wydatki biezace 33.110,12
Z czego:

- ekwiwalent za odziez roboczg dla 7 opiekunek domowych 2.877,21
- zakup materialow i wyposazenia (Srodki BHP dla opiekunek) 1.545,64
- zakup ushug zdrowotnych (badania okresowe) 460,00
- podrdze stuzbowe krajowe (dojazdy do chorych zamieszkatych na terenie gminy) 18.253,19
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 9.974,08

Zapewniono opieke w formie ustug opiekunczych dla 103 oséb w 97 rodzinach - zrealizowano
10.533 godzin ustug.

Z tytutu odptatnosci za ustugi uzyskano kwote 68.998,80 zt, ktora stanowi dochéd dla Gminy
Skoczow.

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 2.364,00 wydatkowano 2.244,45 tj. 94,94 %

Wyptacono wynagrodzenia dla 1 osoby s$wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
zatrudnionych przez OPS na podstawie umowy zlecenia.

Specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 1 osobe, ktérej zrealizowano 46 godzin ustug.
Koszt jednej godziny ustug wynosit 35,00/100,00 zt
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Rozdzial 85230
Pomoc w zakresie dozywiania

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 142.000,00 zI wydatkowano 139.408,30 z tj. 98,17 %

(w tym dotacja otrzymana z budzetu wojewody Slgskiego na realizacje zadan wlasnych z
przeznaczeniem na dozywianie uczniow otrzymano 84.000,00 zI wykorzystano 100,00 %)

w tym:

- $wiadczenia spoteczne 139.408,30

Realizowano rzadowy Program wspierania gmin w zakresie dozywiania ustanowiony przez
Uchwate Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020.

Program ten okresla szczeg6towo sposob realizacji zadania wynikajacego z art. 17, 36, 48 ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

Na realizacje programu Gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa przy jednoczesnym
spetnieniu warunku wniesienia wkiadu wlasnego gminy na poziomie minimum 40%.

Rzadowym programem ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” obje¢to:

Forma dozywiania liczba oséb dotacja srodki wlasne ogolem
positek 171 75.000,00 3.918,30 78.918,30
dzieci do 7 lat 49 12.294,00 0,00 12.294,00
uczniowie do ukonczenia 79 20.886,00 3.918,30 24.804,30
szkoly ponadgimnazjalnej
dorosli 48 41.820,00 0,00 41.820,00
zasitek celowy 409 0,00 60.490,00 60.490,00
RAZEM 477 75.000,00 64.408,30 139.408,30

Rozdzial 85278

Usuwanie skutkow klesk zywiolowych

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane 32.860,00 zI wydatkowano 8.660,00 zL tj. 26,35 %

w tym:
- zasilek celowy dla 2 rodzin

8.660,00

Wyptacono =zasitki dla 2 rodzin poszkodowanych w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych noszacych znamiona kleski zywiotowej (silny wiatr), ktére miaty miejsce w
nocy z dnia 10/11 marca 2019 roku (pomoc na remont).
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Rozdzial 85295
Pozostala dzialalnos¢

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 21.712,00 zt wydatkowano 17.726,30 zL tj. 81,64 %
w tym:

punkt wydawania posilkow (Skoczéw, ul. Schodowa 19) 4.561,88
- zakup materiatéw i Srodkéw czystosci 913,92
- media (energia elektryczna, woda, gaz) 2.640,04
- ustugi pozostate (odprowadzanie sciekow, serwis pieca CO) 827,92
- oplata za $mieci 180,00

punkt wydawania pomocy Zywnosciowej w ramach FEAD (Pogérze, ul. Bielska 89)  6.081,06

- energia elektryczna 824,34
- koszty obstugi administracyjnej SPK 4.172,06
- podatek od nieruchomosci 1.084,66
system Teleopieki 7.083,36
- ustugi pozostate (abonament miesigczny) 7.083,36

Srodki unijne

Wdrozenie zmian organizacyjnych w Os$Srodku Pomocy Spolecznej majacych na celu
poprawe jakosci obsltugi klienta

Wydatki biezgce - na planowane 82.649,94 zI wydatkowano 82.649,94 =zt tj. 100,00 %

Srodki przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 58.206,62
- wynagrodzenia bezosobowe (pedagog) 8.176,97
- pozostale wydatki biezace: 16.266,35
Z czego:

- zakup materiatow i wyposazenia 5.166,35
- ustugi pozostate (psycholog, prawnik) 11.100,00

Program na rzecz wzmacniania potencjalu spolecznego i zawodowego obszaru Zawisle i
Bajerki

Wydatki biezgce - na planowane 216.032,50 zI wydatkowano 126.267,31 zt tj. 58,45 %

Srodki przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 48.607,53
- honoraria 185,98
- wynagrodzenia bezosobowe (doradca zawodowy) 2.700,00
- pozostate wydatki biezace: 74.773,80
Z czego:

- zakup materiatéw i wyposazenia 6.924,63
- ustugi pozostate (psycholog, prawnik, piknik, warsztaty, kursy i szkolenia) 67.849,17
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Program na rzecz wzmacniania potencjalu spolecznego i zawodowego obszaru Gérny Bor

Wydatki biezgce - na planowane 136.221,00 zI wydatkowano 91.078,83 zt tj. 66,86 %

Srodki przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 33.310,47
- honoraria 192,73
- wynagrodzenia bezosobowe (doradca zawodowy) 2.100,00
- pozostate wydatki biezace: 55.475,63
Z CcZego: ‘

- zakup materiatow i wyposazenia 5.443,14
- ustugi pozostale (psycholog, prawnik, piknik, warsztaty, kursy i szkolenia) 50.032,49

DZIAL 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85395
Pozostala dzialalnosé

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 33.600,00 zt wydatkowano 0,00 zI tj. 0,00 %

(w tym Srodki z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych na realizacje
zadan Opieki wytchnieniowej otrzymano 26.880,00 zt wykorzystano 0,00 zi tj. 0,00 %)

DZIAL 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

Rozdzial 85415
Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 37.200,00 zI wydatkowano 33.630,41 zI tj. 90,40 %

(w tym dotacja z budzetu wojewody slgskiego na realizacje zadan wlasnych z przeznaczeniem na
wyplate stypendiow otrzymano 28.800,00 zt wykorzystano 25.234,33 zt tj. 87,62 %)

w tym:
- stypendia dla 36 rodzin 29.990,41
- zasilki szkolne dla 3 rodzin 3.640,00
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DZIAL. 855 — Rodzina

Rozdzial 85501
Swiadczenia wychowawcze

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane 23.100.000,00 zI wydatkowano 23.099.530,02 z1, tj. 100,00 %
W tym:

Swiadczenia spoleczne 500+ 22.801.545,84
Pozostale koszty obstugi (1,50/1,20 % od wyplaconych swiadczen) 297.984,18
- wynagrodzenie osobowe pracownikéw (3 osoby) wraz z pochodnymi 243.809,98
- pozostate wydatki biezace 54.179,20
Z czego:

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (wydatki BHP) 600,00
- zakup materiatéw i wyposazenia 15.464,71
- zakup energii 4.177,00
- zakup ustug zdrowotnych 45,00
- zakup ustug pozostalych (optata pocztowa) 19.534,18
- zakup ustug telekomunikacyjnych 1.208,21
- oplata za czynsz 8.916,84
- koszty optaty komornicze;j 213,07
- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3.428,59
- optaty na rzecz budzetu panstwa 30,00
- szkolenia 561,60

Rozdzial 85502

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Zadania wlasne

Wydatki biezgce - na planowane 18.000,00 zt wydatkowano 17.168,98 zL, tj. 95,38 %
w tym:

- pozostate wydatki biezace 17.168,98
Z czego:
- zakup ushug pozostatych (optata pocztowa) 17.168,98

Srodki przeznaczono w szczegélnosci na pokrycie kosztow podejmowania dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych (zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw $rodki pochodza z dochodéw uzyskanych przez gming organu wilasciwego
wierzyciela).
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Zadania zlecone

Wydatki biezqce - na planowane srodki w kwocie 8.249.112,00 wydatkowano 7.816.379,67 4.
94,75 %

w tym:
Swiadczenia spoleczne 7.275.144,16
w tym:
1) zasitki rodzinne 1.653.058,21
2) dodatki do zasitkéw rodzinnych 873.704,53
3) swiadczenia opiekuncze 3.141.831,00
w tym zasitki pielegnacyjne 1.431.182,00

Swiadczenia pielegnacyjne 1.625.327,00

specjalny zasilek opiekunczy 85.322,00
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka, tzw. ,,becikowe” 190.000,00
5) fundusz alimentacyjny 789.252,15
6) zasitek dla opiekuna 7.480,00
7) swiadczenia rodzicielskie 603.818,27
8) swiadczenie Za zyciem 16.000,00
Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od oséb pobierajgcych $wiadczenia
rodzinne na kwote 329.180,32
Pozostale koszty obstugi (3% od wyplaconych swiadczen) 212.055,19
w tym Swiadczen rodzinnych 185.633,23

Jfunduszu alimentacyjnego 23.677,56

zasitku dla opiekuna 224,40

Swiadczen rodzicielskich 2.040,00

Swiadczen Za zyciem 480,00
- wynagrodzenie osobowe pracownikéw (3 osoby) wraz z pochodnymi 193.045,56
- pozostate wydatki biezace 19.009,63
Z czego:
- zakup materialéw i wyposazenia 5.658,57
- zakup energii 481,12
- zakup ustug pozostatych 5.759,85
- zakup ushug telekomunikacyjnych 1.188,07
- optata za czynsz 2.116,32
- podréze stuzbowe krajowe (delegacie) 14,00
- koszty optaty komorniczej 85,61
- odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 3.428,59

- szkolenia 277,50




Rozdzial 85503
Karta Duzej Rodziny

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 2.172,00 wydatkowano 2.145,24 tj. 98,77 %

- koszty obstugi wydawania KDR 2.145,24

Koszty obstugi zadania Karty Duzej Rodziny przeznaczono na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownika OPS.

Rozdzial 85504
Wspieranie rodziny

Zadania wlasne
Wydatki biezgce - na planowane 527.878,00 zI wydatkowano 459.853,46 z1, tj. 87,11 %
(w tym dotacja udzielona z budzetu panstwa na dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystenta

rodziny w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2019 otrzymano 54.378,00 zt wykorzystano 100,00 %)

w tym:

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 3 pracownikow) 186.882,16
- pozostale wydatki biezace 272.971,30
Z czego:

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (wydatki BHP) 863,40
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczatt na jazdy lokalne) 5.295,32
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.740,28
- szkolenia 636,50
- odplatnos¢ za piecze zastepcza 262.435,80

Optacono pobyt 43 dzieci umieszczonych wyrokiem sadu w pieczy zastepczej, w tym: 33 dzieci
w rodzinach zastepczych oraz 10 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Sredni miesieczny koszt pobytu 1 dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej wynidst
989,96 zt, za$ w rodzinie zast¢pczej 597,71 zt.

Zadania zlecone
Wydatki biezgce - na planowane 1.078.180,00 zI wydatkowano 1.054.930,00 zL tj. 97,84 %
w tym.

Swiadczenia Dobry Start 300+ 1.020.900,00
Pozostale koszty obslugi 34.030,00
- wynagrodzenie osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi 31.414,00
- pozostate wydatki biezace 2.616,00
Z czego:

- zakup materiatéw i wyposazenia 2.616,00
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Rozdzial 85513 |

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore |
Swiadczenia rodzinne zgodnie z przepisami ustawy Swiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy |

z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow {

Zadania zlecone

Wydatki biezgce - na planowane srodki w kwocie 35.400,00 wydatkowano 30.268,42; tj. 85,50 %

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia pielggnacyjne.
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