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Projekt

zdnia 1 pazdziernika 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c.oeeenes

UCHWALANRXY/ /2019
RADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wyrazenia / nie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz, U.
z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§ 1. Wyrazi¢ zgode / nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Ryszardem Drozd
zatrudnionym w F.H.U. ,FEL-TANK” Felicjan Kawik sp. zo.o. zsiedzibg w Zorach na stanowisku
sprzedawca na stacji paliw.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Skoczowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Pismem z dnia 02.09.2019 r. (data wptywu 06.09.2019 r.) Kancelaria Radcéw Prawnych LEXUS-
CONSULTING dzialajac w imieniu mocodawcy tj. F.H.U. ,FEL-TANK" Felicjan Kawik sp. z o0.0. z
siedzibq w Zorach, zwrécita sie do Rady Miejskiej Skoczowa z wnioskiem o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Ryszardem Drozd.
Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym, rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga

uprzedniej zgody Rady, ktérej jest cztonkiem.

PRZEWODNICZACY
R ADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

_—preariaee

~ Todio

Id: DDC83514-1307-4383-B47D-9509F31A080B. Projekt Strona 1




RBiurc Kaay Phejskief

Data wpywu M- , 1@ WY

BF s evmmeee e

L KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH LEXUS-CONSULTING
%HN@ (,r-;'?k[)"(- -LQII(;}\(EA, KOCZAR, OSTROWSKI, POKORSKI  SPOLKA PARTNERSKA

A LARIA GGUOLNA

gRA)\BVNYCH /{
whl. 2013 -08-06 ™ O%é | Zory, dnia 2 wrzesien 2019 .

Rada Gminy w Skoczowie
ul. Rynek 1

43-430 Skoczéw

w Skoczowie WNIOSEK
RAZENIE ZGODY NA ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Dziatajgc w imieniu mojego mocodawcy to jest F.H.U. ,,FEL-TANK” Felicjan Kawik
sp. z 0.0. z-siedzibg w Zorach (44-240 Zory), przy ul. Bocznej 6, w oparciu
o petnomocnictwo, ktérego odpis zataczam, na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zwracam sie do Rady Gminy
w Skoczowie o:

1. umieszczenie w porzadku obrad najblizszej sesji Rady Gminy uchwaty
w sprawie wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy (umowy o prace z
dnia 1 lutego 2019 r.), za miesiecznym okresem wypowiedzenia, z radnym
Rady Gminy w Skoczowie Panem Ryszardem Drézdem (Drézd), ktory
jednoczesénie jest zatrudniony w Spétce F.H.U. ,FEL-TANK" Felicjan Kawik sp.
z 0.0. z siedziba w Zorach;

2. wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy (umowy o prace z dnia
1 lutego 2019 r.), za miesiecznym okresem wypowiedzenia, z radnym Rady
Gminy w Skoczowie Panem Ryszardem Drézdem (Drézd), ktéry jednoczesnie
jest zatrudniony w Spétce F.H.U. ,FEL-TANK” Felicjan Kawik sp. z 0.0. z
siedzibg w Zorach. .

UZASADNIENIE

Radny Ryszard Drozd (dalej: ,pracownik”) jest zatrudniony w F.H.U. ,FEL-TANK”
Felicjan Kawik sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach (dalej: ,pracodawca’) na stanowisku
sprzedawca na stacji paliw na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2019 r.
zawartej na czas zastepstwa nieobecnego pracownika.

Pracodawca wskazuje przede wszystkim, ze utracit zaufanie do pracownika.
Powyzsza okoliczno$¢ bezposrednio zwigzana jest ze sposobem wykonywania przez
pracownika obowigzkéw stuzbowych. Pracodawca wskazuje, iz w jego ocenie
pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposob nienalezyty. Pracodawca wyja$nia, ze
nienalezyte oraz nierzetelne wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych przez
pracownika przejawia sie miedzy innymi w nastepujgcych zachowaniach oraz
zaniechaniach Ryszarda Drézda:

a) nie dokonywaniu w spos6b sumienny czynnoéci polegajacych na regularnym
wprowadzaniu faktur VAT w dniu dostawy do wiasciwych systemow
pracodawcy, pomimo wielokrotnego wyjasniania obowigzujgcych w tym
zakresie procedur prowadzenia dokumentacji finansowej u pracodawcy;

www.lexusconsulting.pl  NIP: 651-001-01-01  REGON: 273933020  44-240 Zory pon.- czw, 8%-17%, pt. 8%0-16%
kancelaria@lexusconsulting.pt  S.R. w Gliwlcach KRS 0000179801 Al.Jana Pawta II 17 tel./fax (032) 43 45 669




b) Nie dokonywaniu oraz dokonywania w sposob niechetny prac fizycznych
polegajgcych na wyktadaniu towaréw na potki; ‘

c) nie zachowywania sie w sposob odpowiedni wobec innych pracownikéw oraz
wspotpracownikéw pracodawcy;

d) nie realizowaniu oraz nienalezytego realizowania obowigzkow stuzbowych w
zakresie dbania o czysto$é w miejscu pracy oraz pomieszczenia socjalnych;

e) braku weryfikacji cen przyjmowanych towaréw, co powodowato wprowadzeniu
btednych cen do systemu ewidencyjnego pracodawcy;

f) nie realizowania w sposob prawidtowy obowigzkéw w zakresie potwierdzania
obecnosci w pracy, co powoduje utrudnienie i wydtuzenie procedur zwigzanych
z ustaleniem wysokoéci | wyptaceniem naleznej wysoko$ci wynagrodzenia za
dany miesiac.

Przedstawione pwyzej okolicznosci moga by¢ potwierdzone przez Prezesa Zarzgdu
Pana Dawida Kawika oraz w drodze innych odpowiednich $rodkéw dowodowych.
Podkreslié trzeba, ze wskazane powyzej okolicznosci faktyczne sq niezwigzane
z wykonywaniem przez pracownika mandatu radnego Rady Gminy w Skoczowie,
co tym samym uzasadnia zasadno$¢ wniosku.

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy,
ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z tezg wyroku z dnia 18 wrze$nia 2008 r. Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie, sygn. akt Il OSK 952/08: , Tres¢ przepisu art. 25 ust.2 u.s.g. wskazuje,
Ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy, z tym Ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do
przekonania, ze podstawa rozwigzania teqgo stosunku sa_zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radneqo mandatu, rada gminy zobowigzana jest
odmowié wyrazenia zgody. Przepisu nie mozna interpretowac w taki sposéb, ze rada
gminy musi wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jezeli pracodawca
nie stawia mu zarzutéw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.’
Z powolanego przepisu wynika zatem, ze motywy pracodawcy, zamierzajgcego
rozwiazaé stosunek pracy z radnym, musza byé badane, poniewaz od tych ustalen
zaleiy, czy rada zobowiagzana bedzie odmoéwié wyrazenia zgody, czy tez odmowi
z innego powodu, kierujac sie okoliczno$ciami konkretnego przypadku.

Uwzgledniajgc przedstawiong powyzej argumentacje prawng oraz obowigzujagce w
tym zakresie regulacie pracodawca wskazal powody, w oparciu o ktore chce
udowodnié, ze pracownik uchybia obowiazkom pracowniczym. Pracodawca ma
swiadomosé, ze Rada Gminy Skoczéw nie moze podjaé uchwaty w sposob arbitrainy,
abstrahujgc od motywéw podanych przez pracodawce. VWobec powyZzszego
pracodawca realizuje przedmiotowy obowigzek.




Przy tym wskazuje sig rowniez, ze ,rada powiatu nie ma obowigzku zbierania danych
0 rzeczywistych przyczynach zamiaru pracodawcy, co nie oznacza, ze dokonujgc
oceny wniosku, moze pomingC wyjasnienia samego radnego oraz okolicznosci
powszechnie znane. Jezeli ocena taka zostanie dokonana przez pryzmat wszystkich
znanych jej okolicznosci oraz znajdzie poparcie w zasadach logiki i doswiadczenia
Zyciowego, to ocena taka (a w konsekwencji podjeta w jej rezultacie uchwata), bedzie
korzystac z przymiotu legalno$cii z ochrony przewidzianej w art. 22 ust. 2 u.s.p.” (przez
analogie do art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym — vide wyrok NSA z dnia 18
czerwca 2013 r. sygn. akt [l OSK 193/13, Lex nr 1369028).

Z daleko posunigtej ostrozno$ci wskazuje, ze ewentualne motywy odmowy wyrazenia
zgody muszg by¢ zgodne z zasadami porzadku prawnego oraz mieé oparcie w stanie
faktycznym dotyczacym powodéw rozwigzania stosunku pracy. Co istotne na kanwie
spomnianej wyzej sprawy, Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 13 maja
2016 r., sygn. akt Il OSK 258/16 zauwazyt, ze ,weryfikacja i ocena zasadnosci
wypowiedzenia umowy o prace, co do zasady, nie nalezy do rady gminy, ale do
wilasciweqgo sadu pracy, jezeli powstaje spor dotyczacy zasadnosci
wypowiedzenia umowy o prace. Uchwafta rady o wyrazeniu zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym nie rozstrzyga o tym, ze radny ma by¢é zwolniony, a jedynie
usuwa przeszkode rozwigzania stosunku pracy i pozwala na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym przez pracodawce, do ktéreqo nalezy ocena przyczyn
wypowiedzenia, a w_razie rozwigzania stosunku pracy rozstrzyganie sporu
bedzie nalezato do wilasciwo$ci sadu pracy. Z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie
gminnym moZna wyprowadzi¢ norme, ze rada gminy moze odméwié wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, takze wéwczas gdy podstawg rozwigzania
tego stosunku sg inne zdarzenia, ktére nie sg zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu, jednakze podstawe odmowy wyrazenia zgody mogg stanowi¢
przyczyny, ktére usprawiedliwiajg sprzeciw rady wobec zamiaru pracodawcy
rozwiqzania stosunku pracy z radnym z uwagi na jego status.

Ochrona trwafo$ci stosunku pracy radneqo nie _ma bowiem charakteru
bezwzglednego. Oznacza to, Ze jezeli podstawa odmowy nie sa zdarzenia
zZwigzane z wykonywaniem przez radneqo mandatu, rada gminy ma obowigzek
wykaza¢ przyczyny usprawiedliwiajgce odmowe wyrazenia zqgody z uwagi na
status radnego i nie_moze ograniczaé sie do oceny, czy podane przez
pracodawce powody uzasadniaja rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Przedstawione powyzej rozwazania prawne oznaczaja, ze pracownik (radny) moze
skorzysta¢ z weryfikacji prawidiowosci zastosowanej procedury przed sadem pracy.



W rezultacie powyzszego, uwzgledniajac przedstawione okolicznoSci faktyczne
i prawne wnosze o uwzglednienie niniejszego wniosku poprzez umieszczenie w
porzadku obrad najblizszej sesji Rady Gminy projektu uchwaty w sprawie wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy (umowy o pracg z dnia 1 lutego 2019 r.), za
miesiecznym okresem wypowiedzenia, z radnym Rady Gminy w Skoczowie Panem
Ryszardem Drozdem (Drozd), ktory jednoczesnie jest zatrudniony w Spoéice F.H.U.
_FEL-TANK” Felicjan Kawik sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach oraz o wyrazenie zgody
na rozwigzanie stosunku pracy, za miesiecznym okresem wypowiedzenia, z
Ryszardem Drézdem (Dr6zd).
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Radca prawny Kamil Owczarek ?

Zalaczniki:
1. odpis petnomocnictwa wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej

2. odpis petny z KRS wnioskodawcy

Otrzymuja:
1 x adresat;

1 x aa




