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Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny skladane jest zgodnie z
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — art. 179 (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 poz. 998 z poézniejszymi zmianami). Jest to zadanie realizowane przez OPS
od 2012 roku.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych to zespdét planowych dziatan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

System pieczy zastgpczej to zespdt os6b, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie
czasowe] opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow.

Obowigzek wspierénia rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa
na jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wspieranie rodziny

Zadania wlasne
Wydatki biezqce - na planowane 491.923,00 zf wydatkowano 427.385,01 71, tj. 86,88 % (w
2017r. na planowane 380.526,00 zt wydatkowano 351.111,78 7, tj. 92,27 %)

(w tym dotacja udzielona z budzetu panstwa oraz Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia asystenta rodziny w ramach Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018 otrzymano 51.723,00 zt wykorzystano 100,00 % - w
roku 2017w ramach ,, Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2017 otrzymano 34.650,00zt wykorzystano 100,00 % dotacji)

w tym.

Rodzaj wydatku 2018 rok 2017 rok

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (dla 3 152.702,69 86.134,80
pracownikow) *

pozostate wydatki biezgce 274.682,32 264.976,98
Z cZego:

- wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 719,50 550,01
(wydatki BHP)

- ustugi zdrowotne (badania okresowe) 560,00 60,00
- podréze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczalt na 5.067,60 3.855,89
jazdy lokalne)

- odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.964,15 2.715,16
- szkolenia 272,20 1.028,00
- odplatno$é za piecze zastepcza 265.098,87 256.767,92




*W 2017r. O$rodek zatrudnial w okresie stycznia do maja dwdch asystentéw rodziny na pelten
etat, od czerwca zatrudniono dodatkowo 3 osobe na Y% etatu. Jeden z asystentéw otrzymywat
wynagrodzenie 2 etatu ze $rodkéw UE, Y etatu ze $rodkéw wlasnych. Jeden z asystentoéw w
okresie od stycznia do czerwca otrzymywat §wiadczenie rehabilitacyjne z ZUS. Lacznie za
caly rok 1,29 etatu.

W 2018r. zatrudniano przez okres pelnego roku 3 osoby — tacznie 2,5 etatu.

PIECZA ZASTEPCZA

W roku 2018 oplacono pobyt 52 dzieci umieszczonych wyrokiem sqdu w pieczy zastepczej
w tym:
e 11 dzieci w placowce opiekuficzo-wychowawczej na kwote 63.656,58 zt (Sredni
miesieczny koszt pobytu 1 dziecka wynidst 785,88 z1),
o 41 dzieci w rodzinie zast¢pczej na kwote na kwote 201.442,29 zt (§redni miesigczny
koszty pobytu 1 dziecka wyniost 523,24 z}).

W roku 2018 do pieczy zastepczej trafito 9 dzieci (5 dzieci do placowki i 4 dzieci do rodzin
zastepczych).

W roku 2018 piecze zastepcza opuscito 14 dzieci (4 uzyskato pelnoletnio$¢, 3 powrdcito do
rodziny biologicznej, 7 adoptowano).

Dla poréwnania w 2017 roku optacono pobyt 47 dzieci umieszczonych wyrokiem sgdu w
pieczy zastepczej, w tym 6 dzieci w placéwce opiekunczo-wychowawczej i 41 dzieci w
rodzinie zastepczej. Do pieczy zastepczej trafito 11 dzieci a piecze zastgpceza opuscito 9 dzieci
(1 uzyskato petnoletnio$é, 6 powrécito do rodziny biologicznej, 2 adoptowano).

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Piecza zast¢pcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajgcg powr6t dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow do$wiadczania straty
i separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spolecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej (rodzina zasfe;pcza: spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
petiaca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna lub rodzinny dom
dziecka)




2) instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuficzo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne).

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu.
Objecie dziecka jedna z form pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie dluzszy niz
do osiagnigcia petnoletnosci.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej gmina wilasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej

ASYSTENCI RODZINY

Osrodek zatrudnia 3 asystentéw rodziny. W roku 2018 asystenci pracowali z 40 rodzinami,
z czego decyzja sadu 17 rodzin objetych jest wsparciem asystenta rodziny. W rodzinach tych
przebywa 77 dzieci.

W roku 2017 asystenci pracowali z 38 rodzinami, z czego 23 rodziny byly objete pomocg
zgodnie z decyzja sadu. Osrodek w zwigzku ze zwickszajagcym sie zapotrzebowaniem na
objecie wsparciem rodzin t¢ formg pomocy w 2017 zwiekszyt zatrudnienie i aktualnie
zatrudnia 3 asystentow rodziny. W 2017 i 2018 roku na zatrudnienie trzeciego asystenta na 2
etatu pozyskano dofinansowanie z Budzetu Panistwa.

Zatrudnienie asystenta rodziny wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak od dnia 1 stycznia 2015
roku nie moze przekroczy¢ 15.

Asystent rodziny przydzielany jest rodzinie przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawczych, ktére polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing; ,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglgdnieniem
zasobéw wlasnych oraz Zzrddel wsparcia zewngtrznego. Asystent rodziny prowadzi prace
z rodzing w miejscu jej zamieszkania.




Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialahi interwencyjnych 1 zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Asystent rodziny to forma pomocy skierowana do rodzin z wieloma problemami (ubdstwo,
bezrobocie, problem alkoholowy, przemoc, dlugotrwata choroba, niepetnosprawnosc)
o niskim poziomie rozwoju umiej¢tnosci opiekuniczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, gdzie czgsto wystepuje zagrozenie umieszczenia dzieci w placowcee
opiekunczo-wychowaweczej.

Asystent rodziny ma przede wszystkim zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wlasnej
sprawnosci, zwigkszy¢ ich poczucie wplywu na wilasne zycie, podnie$¢ samooceneg.

Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych czionkéw rodziny
(rodzicoéw, dzieci), osigganiu wyznaczonych przez nich celow, wzbudzaniu w nich wiary
w swoje mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych
za niemozliwe. '

Dzialania asystenta rodziny zmierzaja do jej usamodzielnienia i pozostawieniu dzieci
w rodzinie lub powrotu dzieci do $srodowiska rodzinnego, gdy dzieci zostaty odebrane.

Wieloptaszczyznowe efekty pracy asystenta rodziny:
e pozostanie dzieci w rodzinach naturalnych,
e powrét dzieci z placowek opiekuniczo- wychowawczych do rodzin naturalnych,




rozwiniecie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow,
rozwini¢cie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
poprawa relacji w rodzinie,

uregulowanie spraw urzedowych,

nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudno$ciami zycia codziennego,
wzrost motywacji do zmiany swojej sytuacji.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie realizujac zadanie, jakim jest asystentura rodzinna
korzystal (tak jak w latach poprzednich) z dotacji na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
asystenta rodziny w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinne pieczy
zastepczej na 2018 rok”.
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