Druk Nr ... 3%
Projekt

z dnia 7 lutego 2023 r.
Zatwierdzony przez ........cccoveeeveenene

UCHWALA NR ...veeireinenes
RADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

w sprawie zmiany Uchwaly nr 111/17/2010 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki
przyznawania dodatku za wysluge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach Gminy Skoczéw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2023r., poz.40) oraz art. 30 ust. 6i6a iart. 34a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn.zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miejska Skoczowa uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatacznik do uchwaly nr II/17/2010 Rady
Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreélajacy
wysokosé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach Gminy Skoczéw, zmienia si¢ § 7 ust. 3, ktdry otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono nizej wymienione
funkcje:

1) wychowaweca klasy w szkole podstawowej - 300 z1,

2) wychowawca oddziatlu przedszkolnego w wysokosci 5,4%, w odniesieniu do pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym,

3) doradca metodyczny — 25%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

4) opiekun stazu w wysokosci 3,3%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

5) mentor w wysokosci 3,3%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

6) przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do pelnych dziesigtek zlotych”.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Skoczowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

A(Lwa)%l'ff Nn‘-(d'
Z-ca BURMI%TRM
/2 e
Ancl-of PoLwinli

Id: 11CI§8848})179 42D3-8322-F442E22E914A. Projekt Strona 1




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwatly nr I1I/17/2010 Rady Miejskiej
Skoczowa zdnia 30 grudnia 2010r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkdw, szczegblowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraZznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach Gminy Skoczéw

W zwigzku z wprowadzeniem zmian do Ustawy Karta Nauczyciela, nalezy wprowadzi¢
dodatek funkcyjny dla nowo wprowadzonego stanowiska mentor. Dodatek funkcyjny jest
okreslony tg sama stawka jak dla dotychczas funkcjonujgcego stanowiska — opiekuna stazu i
wynosi 3,3% w doniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

Aby sformalizowaé¢ wyplacanie wszystkich dodatkéw i dostosowaé przepisy
regulaminu do zmian w ustawie, konieczne jest podjecie w/w uchwaty.




