Projekt Druk Nr .....%.5.4...

z dnia 13 maja 2022 r.
Zatwierdzony przez .......c.ceeeeveenns

w sprawie nadania nowego statutu Miejskiemu Zarzadowi Oswiaty w Skoczowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art.41 ust.l iart. 42 ustawy zdnia 8 marca
1999 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 559) w zwigzku z art. 11 ust. 2 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdézn.zm.) ,
art. 10 ust. 2 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 roku Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z2021r.
poz. 1082 z pdzn. zm.), art. 9a ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (t.
Dz. U. z2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.),

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§ 1. Statut bedacy zatacznikiem do uchwaty nr XXV/323/2000 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 24 listopada
2000 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Skoczowie inadania mu statutu, otrzymuje
brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Skoczowa.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

RADCAPRAWNY

mgr Boigna-Bartula
Kt * 2181
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et b Zakacznik do uchwaly Nr ......cccoeenecre
Rady Miejskiej Skoczowa

STATUT
MIEJSKIEGO ZARZADU OSWIATY W SKOCZOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Zarzad O$wiaty w Skoczowie dziata na podstawie niniejszego Statutu i przepis6w prawa.

§ 2. Miejski Zarzad Os$wiaty, zwany dalej MZO jest jednostka organizacyjna Gminy Skoczéw, dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. MZO ma siedzibg w Skoczowie.
§ 4. Terenem dziatania MZO jest obszar Gminy Skoczow

§ 5. Miejski Zarzad Os$wiaty w Skoczowie zapewnia wspolng obstuge administracyjng, finansowa,
organizacyjng, prawna, kadrows, placows, z zakresu rachunkowoséci i sprawozdawczosci nastgpujacym
jednostkom organizacyjnym Gminy Skoczow:

1) Przedszkole Publiczne nr 1 w Skoczowie,

2) Przedszkole Publiczne nr 2 w Skoczowie,

3) Przedszkole Publiczne nr 3 w Skoczowie,

4) Przedszkole Publiczne nr 4 w Skoczowie z oddziatami zamiejscowymi w Migdzyswieciu,

5) Przedszkole Publiczne w Ochabach z oddziatami zamiejscowymi w Wislicy,

6) Przedszkole Publiczne w Pier§écu z oddziatami zamiejscowymi w Kowalach,

7) Przedszkole Publiczne w Harbutowicach,

8) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kiczycach,

9) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Pogoérzu,

10) Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka w Skoczowie,

11) Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta II w Skoczowie,

12) Szkota Podstawowa nr 8 im. Krystyny Bochenek w Skoczowie,

13) Szkola Podstawowa im. Karola Miarki w Ochabach,

14) Szkota Podstawowa im. Zofii Kossak w Piersccu,

15) Ztobek Miejski w Skoczowie,
§ 6. Podstaws dziatania MZO jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Miejska Skoczowa.
§ 7. 1. Dziatalnosciag MZO kieruje Dyrektor.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora MZO jego obowiazki przejmuje Zastgpca Dyrektora MZO. W wypadku
nieobecnosei Dyrektora MZO i jego Zastepcy, ich obowigzki przejmuje Gtowny Ksiggowy.

3. Dyrektor MZO jest upowazniony do udzielania dalszych pelnomocnictw w sprawach nieprzekraczajacych
zwyklego zarzadu.

Rozdzial 2.
CELE I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 8. Do zadafi MZO nalezy:

1. Obstuga finansowa MZO ijednostek obstugiwanych oraz prowadzenie w calosci zadafh w zakresie
rachunkowosci, sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowe;:
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1) opracowywanie wewngtrznych uregulowan w zakresie rachunkowosci,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych, wtyrﬁ sporzadzanie sprawozdan finansowych
i budzetowych,

3) opracowywanie na wniosek kierownikow jednostek obstugiwanych planéw finansowych i ich zmian,

4) prowadzenie obstugi bankowej jednostek obslugiwanych, wtym wykonywanie dyspozycji $rodkami
pienigznymi,

5) opracowywanie biezacych informacji o sytuacji finansowej oraz realizacji budzetu i ich analiza,

6) opracowywanie sprawozdan statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych
w odregbnych przepisach w zakresie wykonywanych zadan,

7) prowadzenie rachunkowosci irozliczanie zadan realizowanych przez jednostki obstugiwane ze Srodkéw
dotacji z budzetu panstwa oraz ze Srodkéw zewngtrznych,

8)nadzér nad prawidlowa realizacja planu finansowego jednostek o$wiatowych poprzez dokonywanie
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelno$ci dokument6éw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

9) dokonywanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,
10) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych,

11) prowadzenie obsiugiv finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MZO
i jednostek obstugiwanych,

12) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiggowej,
13) nadzor finansowy nad realizacja projektéw wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskie;j.
2. Prowadzenie obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw MZO oraz pracownikéw jednostek obstugiwanych:
1) prowadzenie akt osobowych,
2) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania, przebiegu i rozwigzywania stosunku pracy,

3) przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska urzgdnicze w MZO oraz organizowanie shuzby
przygotowawczej,

4) prowadzenie dokumentacji urlopowe;j,
5) obstuga uméw cywilno-prawnych .

6) przedkladanie wnioskéw Burmistrzowi Miasta Skoczowa w sprawie ustalania wysokosSci dodatkow
motywacyjnych i funkcyjnych dla dyrektorow,

7) przygotowywanie projektow aktéw powierzenia i decyzji zwigzanych ze stosunkiem pracy dyrektorow, za
wyjatkiem ich zatrudniania i zwalniania,

8) przedkladanie wnioskéw Burmistrzowi Miasta Skoczowa w sprawie przyznawania nagréd, odznaczen i kar
dla dyrektorow,

9) naliczanie wynagrodzen,

10) obliczanie wynagrodzen za czas choroby, zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i1 wypadkowego,
11) sporzadzanie list plac,

12) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych i podatkdéw, w tym:

a) naliczanie iodprowadzanie zwigzanych zwynagrodzeniem skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne oraz podatkéw od oso6b fizycznych,

b) sporzadzanie dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych oraz deklaracji ZUS,

¢) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikéw dla celow
emerytalnych,

13) naliczanie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli,
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14) opracowywanie sprawozdan o wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli w poszczeg(’)lnycﬁ stopniach
awansu zawodowego zgodnie z Karta Nauczyciela i przepisami wykonawczymi,

15) sporzadzanie iwydawanie zaswiadczen o uzyskanych dochodach dla pracownikéw obstugiwanych
jednostek,

16) gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji kadrowo-ptacowe;j.
3. Obstuga prawna jednostek we wspdlpracy z radcami prawnymi.
4. Zapewnienie obshugi organizacyjno-administracyjnej jednostek:

1) prowadzenie dzialaf w zakresie utrzymywania obiektéw w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym
zapewniajacym higieniczne i bezpieczne warunki pracy pracownikéw i uczniow,

2) wykonywanie prac remontowych imodernizacyjnych, organizowanie dystrybucji sprzgtu do prac
konserwatorskich (gospodarczych),

3) wspotpraca z Urzedem Miejskim w Skoczowie w zakresie realizacji zaméwien publicznych, w zakresie
remontow obiektow i inwestycji, spraw zwigzanych z gospodarka odpadami, promocja wydarzen
o$wiatowych, '

4) wspélpraca zjednostkami organizacyjnymi i spétkami Gminy Skoczéw, atakze organizacjami w celu
zapewnienia wlasciwego funkcjonowania jednostek obstugiwanych.

5) wykonywanie zadan wynikajacych z porozumien zawartych przez Gming Skoczéw z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, dotyczacych o$wiaty i opieki nad dzie¢mi do lat 3.

6) zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej przebiegu rekrutacji do placéwek gminnych,
5. Realizacja zadan z zakresu o$wiaty i opieki nad dzie¢mi do lat 3:

1) organizowanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym dla uczniéw i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie, '

2) organizowanie i koordynowanie dowozu uczniéw do szkél, o$rodkéw iplacéwek oswiatowych, w tym
uczniéw niepelnosprawnych oraz zwrot kosztow jezeli dowoz i opieke zapewniajg rodzice, opiekunowie lub
opiekunowie prawni,

3) wprowadzanie danych iich weryfikacja w Systemie Informacji O$wiatowej, w zakresie dzialan
przewidzianych dla organu prowadzacego,

4) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki,

5) przygotowywanie do zatwierdzania projektow organizacji pracy szkét i przedszkoli i anekséw do nich,
6) opracowywanie projektow zarzadzen i uchwat dotyczacych oswiaty,

7) organizowanie i przeprowadzanie konkurs6w na stanowiska dyrektoréw,

8) organizowanie i przeprowadzanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela mianowanego,

9) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego w dokonywaniu oceny pracy dyrektorow,

10) obstuga finansowo — ksiggowa oraz prowadzenie ikoordynowanie dzialan w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

11) obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) prowadzenie ewidencji placowek, dla ktérych Gmina Skoczéw nie jest organem prowadzacym,

13) naliczanie, rozliczanie ikontrola dotacji dla publicznych i niepublicznych placéwek oswiatowych Iub
ztobkow prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego,

14) rozliczenia z gminami z tytutu refundacji kosztéw za uczniéw z innych gmin korzystajacych z wychowania
przedszkolnego na terenie Gminy Skoczéw Ilub ucznidw zterenu Gminy Skoczéw korzystajgcych
z wychowania przedszkolnego na terenie innych gmin,

15) planowanie sieci i obwoddw placéwek oswiatowych,
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16) wspolorganizowanie konkurséw i uroczystosci o charakterze edukacyjno-patriotycznym,

17) obstuga finansowo — ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika,

18) wspolpraca z Wydzialem Funduszy Europejskich Urzedu Miejskiego w Skoczowie w zakresie
 pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej o charakterze edukacyjnym, ktorych beneficjentem jest Gmina
Skoczow i prowadzenie spraw zwigzanych z projektami o charakterze edukacyjnym w tym:

a) identyfikacja Zrodet pozyskiwania funduszy zewnetrznych, w tym funduszy ze srodkéw Unii Europejskiej
na poszerzenie oferty i poprawe warunkéw ksztalcenja i wychowania w placowkach oswiatowych oraz
strukturach MZO,

b) wdrazanie i koordynacja w/w przedsigwzigc,

19) realizacja zadan zleconych z zakresu o$wiaty, edukacji i opieki nad dzie¢mi do lat 3 na podstawie przepisow
szczegblnych, programow rzadowych i lokalnych,

20) realizacja gminnych programéw o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i opiekuficzym,

21) przygotowywanie i przeprowadzenie postgpowan na podstawie pisemnych wnioskéw dyrektoréw placowek
o udzielenie zaméwienia publicznego,

22) prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dziecigcych,
23) wydawanie zaswiadczen o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru,

24) publikacja rejestru ztobkéw, klubéw dzieciecych i wykazu dziennych opiekunéw w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.
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UZASADNIENIE

-do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XXV/323/2000 Rady
Miejskiej Skoczowa z dnia 24 listopada 2000 roku w sprawie utworzenia
Zespolu Jednostek Oswiatowych w Skoczowie i nadania statutu Zespolowi

Aktualnie obowigzujacy statut Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Skoczowie jest wielokrotnie
nowelizowanym tekstem, ktérego pierwotne brzmienie przyjete zostalo jeszcze uchwalg
XXV/323/2000 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 24 listopada 2000r. w sprawie utworzenia
Zespotu Jednostek Oswiatowych w Skoczowie 1 nadania statutu Zespotowi.

Majagc na wzgledzie doprecyzowanie zapisOw statutu Miejskiego Zarzadu O$wiaty
w Skoczowie w kwestii aktualnie realizowanych zadan, zasadnym staje si¢ podjecie uchwaty
do ktorej zatacznik zawiera nowy statut Miejskiego Zarzadu O$wiaty.

Proponowany statut pozwoli na rzeczywiste odzwierciedlenie obligatoryjnych dziatan
realizowanych przez MZ0O a wynikajacych z charakteru pracy Centrum Ustlug Wspolnych, jak
réwniez dookresli zadania zwigzane z rozwojem Miejskiego Zarzadu Os$wiaty oraz z szerokim
zakresem dziatan dodatkowych.




