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Projekt

z dnia 22 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez .......eeeveesenees

UCHWALA NR XXXII/.../2021
RADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skoczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i4, art. 38 ust. 1i 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z
péZn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz.1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku poz. 1960) Rada Miejska Skoczowa uchwala:

§ 1. Ustali¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Skoczowa w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci odpowiadajacej kwocie 90 % maksymainej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, okre$lonej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), wiasciwej
dla burmistrza w gminie powyzej 15.000 mieszkaricow i do 100.000 mieszkaficow,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci odpowiadajacej kwocie 90 % maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego,
okre§lonej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z pézn. zm.), wiasciwej dla
burmistrza w gminie powyzej 15.000 mieszkaricéw i do 100.000 mieszkancow,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I1/5/2018 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skoczowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Skoczow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia burmistrza miasta nalezy do wy#acznej wiasciwosci rady miasta
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sémorzadowych na
wynagrodzenie miesieczne burmistrza miasta skiadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Sejm w dniu 17 wrzesnia 2021r. uchwalit ustawe o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, kitdra podniosta gérne limity pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Ustawa irozporzadzenie weszly
w zycie z dniem 1 listopada 2021r.

Art."11 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. okresla:

a/ wysokosé maksymalnego wynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
(pracownicy samorzadowi - zatrudnienie na podstawie wyboru) nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2 - krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;,

b/ wysokos§é minimalnego wynagrodzenia oso6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalhego wynagrodzenia.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. okresla Rada Ministrbw w drodze rozporzadzenia. Stosowne

rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

ukazato sie 25 pazdziernika 2021r. (Dz.U. poz. 1960). Dla gmin oilo$ci mieszkancéw

powyzej 15.000 osob i ponizej 100.000 oséb maksymalne stawki sktadnikéw wynagrodzenia

Burmistrza Miasta wynosza:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430 zi,

- dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450 zi,

- dodatek specjainy w kwocie 4.164 zt (wysokos$¢ okresla art. 6 Rozporzadzema Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku),

- dodatek za wieloletnig prace (wysoko$¢ okresla art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.).

Jednoczesnie w art. 11 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 postanowiono, wprowadzi¢ poziom
minimalnego wynagrodzenia wéjta, burmistrza, prezydenta stanowigcego 80% kwot
wskazanych powyzej, czyli odpowiednio:

- wynagrodzenie zasadnicze - 8.344 z,

- dodatek funkcyjny - 2.760 zt,

- dodatek specjalny - 3.331,20 zt,

- dodatek za wieloletnig prace.

W przedstawionym projekcie uchwaty zaproponowano stawki wynégrodzenia Burmistrza na
poziome 90% stawek maksymalnych.

Ponadto art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. jednoznacznie okresla, ze zmienione
przepisy majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia
2021 r. Dlatego w§ 4 uchwaly postanowiono o wejsciu wzycie uchwaly z moca
obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021r.
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